Progetto di fusione per incorporazione della

“‘AMICI DEL MARE - ASSOCIAZIONE SPORTIVA
DILETTANTISTICA.” (ADM -ASD)

NELLA

“SOCIETA' VELICA DI BARCOLA E GRIGNANO ASSOCIAZIONE
SPORTIVA DILETTANTISTICA” (S.V.B.G.-ASD)

{in applicazione analogica degli artt, 2501 ¢ seguenti del Codice Civile, in quanto

compatibili)




PROGETTO DI FUSIONE

LE ASSOCIAZIONI SPORTIVE DILETTANTISCHE:

1."Societd Velica di Barcola ¢ Grignano - ASD", con sede legale in Trieste, Viale Miramate
numero 32, Codice Fiscale 80016980320, fondata il 20/12/1968, iscritta al Registro Regionale delle
persone giuridiche al numero 159,

{di seguito per brevitd “S.V.B.G. - ASD” o incorporante).

2."Amici del Mare - ASD", con sede legale in Trieste, Via Nicolodi numero 7, Codice Fiscale
90019940320, fondata il 13 novembre 1982, iscritta al Registro Regionale delle persone giuridiche
al numero 254;

(di seguifo per brevita “ADM - ASD” o inéorporata).

Premesso

(a) che il Consiglio Direttivo attualmente in carica della associazione incorporante "Societd Velica

di Barcola e Grignano - ASD" & composto dai Signori:

Presidente , Mitja Gialuz .
Viceprgsidente : ' Mauro Parladori

- Tesoriere , Tullio Bontetmpo
Segretario g : * Fulvia Bottaro
Direttore sportivo alto mare Dean Bassi

Direttore sportivo giovanile Aleséandro Bonifacio
Direttore mare ' Miroslav Cernai
Direttore sede e attivita sociali Dario Sculin
Relazioni esterne Luigi Patrizio
Consigliere ' Mauro Nordio
Consigliere _Luciano Primosi;

(b) che il Consiglio Direttivo attualmente in carica della associazione incorporata "Amici del Mare

- ASD" ¢ composto dai Signori:

Presidente o . Maure Vidussi

" Vicepresidente . Gianfranco Paulatto
Tesoriere Filippo Levita
Segretario _ ' Roberto Gherdina




Direttore sportivo - Enrico Ulcigrai
Direttore mare Domenico Somma
Direttore Sede Daniele Makuz _
(c) che le suddette associazioni intendono procedere alla integrazione dei due patrirnoﬁi, favorendo
I"economicifa della gestione e le sinergie delle attivita veliche e diportistiche, semplificando altresi
attivitd gestionale, mediante una operazione di fusione per incorporazione della "ADM - ASD"
nella "S.¥V.B.G. - ASD" (di seguito I"“Operazione” o la “Fusione”) con cons;aguente trasferimento
alla "S.V.B.G. - ASD" dell’intero compendio patrimoniale della "ADM - ASD",
(d) che nessun impedimento sussiste per la fusione fra le associazioni identificate in epigrafe, alla
quale verra applicéta.analogicamente la discip[iné di cui agli articoli 2501 e seguenti del Codice
Civile, in quanto compatibili; '
(€) che la fusione & progettata per [Ie seguenti motivazioni:
| * la "ADM - ASD" ha quale scopo di promuovere ¢ di diffondere le attivita nautiche in -
genere ed in perticolare quella della vela. Essa & affiliata alla Federazione Italiana della
Vela ed aderisce al CONI per espressa accettazione della norma CONI 1273 dd 15 luglio
2004 ealla 1.S.a.F. _

+ mentre la "S.V.B.G. - ASD" ha quale scopo di premuovere, Propagandare e diffondere lo
sport della vela e sviluppare la cultura nautica in tutti i suoi aspetti, specie tra i giovani e
gli appassionat! del mare, come meglio indicato al successivo punto 1.

» l'opei'ézione di fusione rappresenta uno dei mezzi per giungere alla crescita delle
dimensioni dell'Associazione con l'obiettivo di fondo del rafforzamento delle posizioni
associative nell'ambito dell'area di competenza ed il miglioramento delle proprie capacita
competitive sportive ed il rafforzamento dei supporti tecnici ¢ logistici all'attivita
diportistica nell'intento globale di rafforzare la propria presenza sul territorio.

o rilevanti sono altresl le motivazioni finanziarie in quanto, i‘integrazione risponde
all'esigenza di creare un complesso patrimoniale ed assbciativo in grado di recepire
maggiori risorse finanziarie al fine di aumentare la competitivita attraverso una pin
consolidata struttura assbciativa,_ mediante: -

a} la riduzione evidente dei costi di struttura:

b) l'eliminazione della dupiicézione dei rapporti di natura economica e finanziaria nelle due
associazioni fuse, da cui derivercbbe un effetto positivo sotto il profile organizzativo;

¢) la creazione di un soggetto patrimonialmente maggiormente valido {procedendo
all'integrazioni di complessi patrimoniali aventi finalita e-scopl analoghi determinanti una
diversa e superiore forza contrattuale verso i terzi funzionalmente collegata agli obbisttivi -

associativi, in relazione al settore dell'attivitd in cui esse operanc);




d) la creazione di una struttura associativa unica consente di proporsi agli istituti di credito
¢ strutturare glt eventuali relativi rapporti di finanziamento con una veste maggiormente
"consolidata" e potenzialmentel pitt efficiente nel gestire le capacita di credito.

Tutto cio prémesso:

1. sussistono valide ragioni economiche e organizzative dell’operazione, finalizzate a
realizzare, nell’interesse delle associazioni protagoniste della fusione, la concentrazione in
un unico soggetio dell’attivitd finora svolta dalla "ADM -ASD" ¢ cid consentird, tramite
una riorganizzazione delle éssociazioni, la razionalizzazione delle strutture e un miglior
'utilizzb delle risorse, con conseguente riduzione dei costi di gestione;

2. tenuto conto della natura giuridica di associazione riconosciuta sia della incorporanda che
della incorporante., per l'operazione di cui al presente progetto di fusione saranno applicate
le disposizioni di cui agii artt. 2501 ¢ seguenti del Codice Civile, in quanto compatibili e
comunque non verranno applicate le norme di cui agli articoli 2501-ter commi 3), 4) ¢ 5) ¢
degh artt, 2501-quinquies e 250 l-senes data I'assenza del rapporto di camblo

-3.  il presente progetto di fusione viene redatto con riferimento al B11anc1o approvato dalle
Associazioni alla data del 31/12/2015.

Per quanto sopra, si redige il seguente progetto di fusione (di seguito il “Progetto”) riportante le
indicazioni prev1ste dall'art. 2501 ter come semplificate dall‘art 2505 del codlce civile, sempre in
applicazione analogica ed in quanto compat1b1h

1. Tipo di operazione e Associagioni partecipanti alla fusione

Associazione incorporaia; ' . .

"ADM - ASD", ¢ una asscciazione sportiva dilettantistica con sede a Trieste, ivi fondata in data 13
novembre 1982, iscritta nel Registro Regionale delle persone giuridiéhe al numero 254 dd 19
settembre 2012 |

1

Lo scopo della "ADM - ASD" ¢ quello di cui all'articolo 2} del suo statuto sociale e precisamente:

ART, 2 Attivita sociali
Sono di considerarsi attivita sociali tutte quelle attivitg dilettantistiche volte alla promozfone e
diffusione dello sport della vela, delle attivitd nautiche, alla dy’ﬁfsione della cultura marinaré&ca
ed in particolare: ' _

- organizzazione di corsi di vela, compresa I atiiviid didatiica per l'avvio e l aggiornamento

~ degli atleti e dei soci, l'aggiornamento e la preparazione per allenatori e tecnici,




- organizzazione ed il sostegno di regate e manifestazioni sportive;

- la géstione e 'assistenza dei posti ormeggio assegnati ai soci per le roprie imbarcazioni,
4

- la gestione della sede sociale e relativi servizi e spazi avuti in concessione;

- Vorganizzazione di intrattenimenti, di manifestazioni culturali, ricreative e di altre iniziative,

anche non propriamente coilegate alla pratica dello ‘sport velico,strettamente complementari a

quelle svolte in diretta attuazione deg!z scopi zstzrwzonalz aniche of fine di recepire i fondz

necessari al raggiungimento delle proprie fi nalzta

L'dssociazione nello svolgimento delle attivitd sociali cura la prevenzione e la mtela sanitaria,

L'Associazione non puo svolgere attivitd diverse da quelle sopra indicate ad eccezione di quelle

ad esse direttamente connesse o di quelle accessorie per natura a quelle statutarie, in quanio

integrative delle stesse.

Assoclazione incorporante:

" "S.V.B.G.

- ASD" & una associazione sportiva dilettantistica con sede a Trieste, ivi fondata in data

20/12/1968, iscritta nel Registro Regionale delle persone giuridiche al numero 159.

Lo scopo della “S.V.B.G. - ASD" & quello di cui all'articolo 2) del suo statuto sociale e

pr ecisamente:

Art 2

SCOPI

1. Scopo della S.V.B.G. é promuovere, propagandare e diffondere lo sport della vely e

sviluppare la cultura nautica in tutti i suoi aspetti, specie ira i giovani e gli appassionati del

mare.

2. Inparticolare lu 8.V.B.G. pone tra i suoi obiettivi:

a)
b}
¢}
d)
e)

organizzare corsi di vela per giovani e per adulti:

orgunizzare regate e manifestazioni sportive naufiche,

creare e gestire posti di ormeggio per imbarcazioni dei propri Soci;

gestire la Sede e { vari impianti sociali con i relativi servizi:

org&nizzare_ incontri, manifesiazioni culturali e ricreative, intrattenimenti ¢ altre
miziative anche non strettamente legate alla pratica dello sport velico, quali In
distribuzione di oggetti, pubblicazioni e messaggi promoﬂonah al fing di diffondere ¢

sostenere lo sport della vela;

f}  organizzare corsi teorico/pratici volti al rilascio delle patenti nautiche laddove previsto e

concesso dalle vigenti leggi in materia,




3. LaSV.B.G. organizza la regata denominata “Coppa d’Autunno — Barcolana” e il complesso
delle manifestazioni sportive e culturali a essa collegate.
Lo svolgimento delle attivita di natura economica connesse all’evento pud essere affidato in

tutto o in parte a soggetl terzi muniti di specifica professionalita oppure a societd, persone

giuridiche o enti nei quali I'Associazione detenga una partecipazione maggioritaria tale da

assicurarne il controllo,
4. Leiscrizioni alla regata "Coppa d’Autunno — Barcolana” sono effetruate di regola presso la
sede della S.V.B.G. -

2. Armonizzazione degli statuti della Associazione incorporata e della Associazione

incorporante

A. Categorie degli associati presenti nelle diverse associazioni:

"ADM - ASD" — Associazione incorporata:
ART, 4 Categorie di soci _
Sono previstele seguenti categorie di soci:
- soci ordinari; |
- socit sostenitort;
- soci benemeriti;
- soct onorari,
Sono soct sostenttori.
'a) coloro che hanno maturato 40 anni di anzianitd associativa e superato 70 anni di eti;
 b) se non assegnatari d'ormeggio; -
¢) cdoloro che, avendo il domicilio fuori regione, possomo frequentare la sede solo
occasionalmente e nel periodo delle ferie;
d) | giovani fino al ventiseiesimo.anno di efd.
Sono benemeriti | soci che abbiano reso prestazioni eccezionali all’Associazione o che abbiano
acq'uisffo meriti particolari nei confironti della stessa.
Sono soci onorari quelle personaliti, esterne all’Associazione, che per il loro prestigio ¢ per
meritt acquisiti nei confronti della stessa, e questa si consideri onoraia di ‘annoverarli tra i
propri soci. . ‘ '

La nomina a soclo benemerito ed if conferimento del titolo di socio onorario avviene per




a;elibem dell'Assembleq dei soci su proposta del Consiglio Direttivo,

’

5.V.B.G. — Assoc{azione incorporante:

Art. 5 CATEGORIE DISOCI

1. LaSVBG é forma.ta dalle seguenti categorie di Soci:

' a) Soci ordinari;
b)) Soci straordinari;
¢} Soci benemeriti;
d) Soci onorari;
e) Soci allievi,

2. Sono Socx ordinari tutti i maggiorenni che entrano a far parte della S V.B.G., che non hanno
I requisiti del Socio straordinario,

3. Sono Soci straordinari:

a) 1Soci che abbiano maturato quarant’anni di anzianita da Socio ordinario;
by 1Soci fino al compimento del ventiseiesimo antio di eté,

4. Sono Soci 'benemeriti i Soci che vengono nominati tali per particolari benemerenze nei
confronti defla S.V.B.G. dall’Assemblea ordingria su proposta del Consiglio Direttive o su
richiesta scritta e motivata di almeno un decimo dei Soci in regola con il pagamento del
canone e dei contributi sociali, Il canone dovuto dai Soci benemeriti va a Jfinanziare un fondo
per Uattivita sportiva il cui impiego viene deciso anmualmente dal’ Consiglio Direttivo suila

“base dell’indicazione degli stessi Soci benemeriti.

5. Sono Soci onorari coloro che vengono wominati tali con la stessa procedura dei Soci
benemeriti per benemerenze del tutto eccezionali. Possono acquisive il titolo di Socio
onorario anche persone che non Jacciano parte della S.V.B.G. Sono esentati dal pagamenio
dei canone e dalla quota &' Iscrizione.

6. 1 Soci Allievi sono i giovani di etd compresa tra i sei e i diciotto anni che Jfrequentino i corsi
di iniziazione alla vela o di perfezionamento nelle diverse atfivita sportive organizzate dalla
S.V.B.G. o svolgano attivitd agonistica. I Soci Allievi della Scuola vela sono esentati dal
pagamento del canone. ' .

7. E esclusa la temporaneit della partecipazione alla vita associative.




Le diverse categorie sociali presenti neghi statuti delle Associazioni coinvolte nell'operazione di

fusione dovranno essere armonizzate in modo che nella associazione incorporante i soci della .

associazione incorporata vadano a confluire nelle categorie dei "soci ordinari”, “soci straordinari” o

"soci allievi" in base alle regole dello statuto della incorporante.

B. Canoni ed altri aspetti patrimoniali concernenti i contributi degli associati:

"ADM - ASD" — Associazione incorporata;

ART. 9 Doveri dei soci
. -1 Soci hanno | seguenti doveri:
- corrispondere le quote dovute nonché altre contribuzioni nei termini e nell’ammontare stabilii
dall’dssemblea su proposta del Consiglio Direitivo, _
- uniformarsi allo Statuto, al Regolamento ed alle disposizioni degli Organi Direttivi.
- collaborare per il bene dell’dssociazione, accettare cariche sociali ed altri incarichi cui
- fossero stati chiamaii dagli Organi Direttivi dell’ dssociazione.
- tenere una condotiq irreprensibile.
- essere tesserati FIV.

- i soci onorari sono esentati da qualungue pagamenio.

1 soci benemeriti e i soct sostenitort di cut al punio a) dell’art. 4 sono esentati dal corrispondere
I P |

la quota di associazione mentre i soci sostenitori di cui al punto b) del medesimo articolo

corrispondono la quota di associazione nella misura di un terzo del suo ammontare.

5.V.B.G. — Associazione incuirpnrante:

Art. 9 CANONE SOCIALE E CONTRIBUTI
L. I canone base dovuto dai Soct ordinari ¢ la quota di iscrizione sono deliberati annualmenie
dail' Assemblea, su proposta del Consiglio Direttivo. '
2. Il-canone dovuro é stabilito nelle seguenti mis.ure.'
a) Soci benemeriti, 50 (cinguanta) % del canone base;
b) Soci siraordinari di cui all’art. 5, comma 3, lett. a, 80 (ottanta) % del canone base;
¢)  Soci straordinari di cui all’art. 5, comma 3, lett. b, 70 {settanta) % del canone base;
d) Soct alfievi, 50 (cinguanta) % del canone base.
3. I contributi sono i corrispettivi per i vari servizi resi w favore dei Soci il cui ammontare é

stabilito dal Consiglio Direttivo.




4.1 contributi straordinari sono versamenti deliberati in circostanze eccezionali
dall’dssemblea e sono dovuti in misura integrale da tutti | Soci, con I'esclusione dei Soci
alfievi, ‘

3. 1 Soci hanno I'obbligo di pagare il canone e i contributi sociali nei mods e nei tempi stabiliti

dal Regolamento sociale.

A fronte dei diversi oneri contributivi attualmente richiesti agli associati dagli statuti dellé
associazioni fondende, i quali per l'esercizio in corso non subiranno alcuna variazione, va rilevato
come [l'integrazione dei distinti complessi associativi e quindi pafrimoniali ad essi connessi
determinerd, * neil'ottica di. una semplificazione economico-finanziaria ed organizzativa,
dall'esercizio dell'anno 2017 - avendo l'operazione di fusione effetto civilistico e contabile dal |

gennaio 2017 - il rispetto da parte di tutti gli. associati degli obblighi contributivi richiesti dallo

statuto della sola_associazione incorporante, che saranno contabilmente rappresentati nell'unico

bilancio di esercizio che 1a medesima associazione incorporante sard chiamata a redigere.

I soci dell’Associazione incorporanda sono esentati dal pagamento della quota d’iscrizione

prescritta dall’art. 9 dello statuto dell’ Associazione incorporante.

A seguito della fusione continuerd ad applicarsi il “Regolamento' pontile” che disciplina la gestione

degli ormeggi sul pontile sociale oggetto della concessione n. 276 dd 30 giugno 2010

La lista d’attesa per ’assegnazione degli ormeggi dell’ Associazione incorporanda sard armonizzata

con quella dell’ Associazione incorporante secondo apposito regolamento,

A seguito della fusione la Associazione incorporata "ADM - ASD" proseguira nella "S.V.B.G, -
ASD", per effetto della sua totale incorporazione nella stessa "S.V.B.G. - ASD".
La Associazione incorporante manterra i medesimi denorriinazione, sede, scopo sociale e durata,

nonché lo statuto attualmente in vigore,

Nella riunione assembleare che deliberera la fusione di cui al presente progetio la Associazione

incorporata approvera espressamente il testo dello statuto deHa incorporante, ¢ specificamente:

a) le clwerse cqtegone degli assocrm in cui confluiranno, come sopra meglio ‘indicato, i som

della associazione incorporata;




b) gli obblighi contributivi relativi ai canoni ed agli altri aspetti patrimoniaii, la cui decorrenza

coincidera con l'inizio dell'esercizio sociale nel quale la fusione avra effetto.

3. Data di decorrenza degli effeni della fusione

La fusione avra efficacia - salvo quanto stabilito al seguente punto 4) - successivamente
all'esecuzione dell'ultima delle iscrizioni previste dall'art. 2504 del C.C.. e precisamente alla data del
| gennaio 2017, in conformitd a quanto .previsio nell’art. 2504 bis, secondo comma, del Codice
Civile, che dispone che, nel caso di fusione per incorporazione, pud essere stabilito un termine di
decorrenza anche successivo all'ultima delle iscrizioni previste dall’art. 2504 Codice Civile.

Gli effetti contabili e fiscali della fusione stessa, decorreranno, secondo quanto previsto dagli art.
2504-bis, terzo comma, & 2501-ter ﬁumero 6) del C.C., dal 1° gennaio 2017.

La fusione per incorporazione si perfeziona a condizione che I’Aésociazione incorporanda non

modifichi sostanzialmente lo stato patrimoniale, salvi eventuali esborsi di carattere eccezionale.

4, Subingresso nefla concessione . 276 dd 30 gingno 2010,

La fusione per incorporazione & sottoposta aila condizione sospensiva dell'ottenimento da peirte della
. Associazione incorporante del subingresso nella concessione n. 276 dd 30 giugno 2010 ai sensi
dell’art, 46, comma 1 del Codice della Navigazione, Pertahto l'atto di fosione verrd sottoscritto solo
qualora la suddetta condizione si sia gid verificata alla data di efficacia quale indicata al precedente

punto 3} .

3. Vantaggi a favere degli amministraiori

Non sussistono vantaggi particolari per i membri dei consigli direttivi delle associazioni partecipanti

alla fusione.

6. - Riflessi tributari della operazione sulle Associazioni pattecipanti allu Fusione

Ai fini dell'imposizione indiretta, e specificamente agli-effetti dell'TVA, la fusioné in esams, non..
-gsseﬁdo effettuata in regime d'impresa, & esclusa dal campo di applicazione di tale tributo, éséendo i
passaggi di beni a seguito di atti di fusione o di trasformazione di societd e di analoghe operazioni
poste in essere da altri enti non soggetti ad IV A, ai sensi dell'articole 2, comma 3, lettera f) del

D.P.R. n. 633/1972,
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L'operazione per tanto dovrd essere assoggettata allTmposta di Registro, ed in particolare -
intervenendo la fusione tra due enti non commerciali, per i quali ad ogni modo [attivita
commerciale non & né -prevalente né esclusiva, mancando quingi ii presupposto per i'applicazione
dell'imposta in misura fissa - ai sensi dell'articolo 9 della Tariffa allegata al D.P.R. 131 ds_sl 1986,
alllmposta di Registro applicata nella misura proporzionale del 3%, considerando quale base

imponibile della stessa il patrimonio netto della Associazione incorporata.

I presente progetto di fusione verra depositato per Iiscrizione nel Registro regionale delle Persone
Giuridiche del Friuli Venezia Giulia, regione ove hanno sede entrambe le Assdciazione
Riconosciute partecipanti alla fusione, verra depositato nelle rispettive sedi ed affisso all'Albo
sociale, nonché pubblicato su éiascun sito internet, in modo che sia data idonea pubblicita
all'operazione, sempre unitamente ai bilanci approvati dalle Associazioni relativi agli ultimi tre

esercizi sociali. .
Allegati;

A, Statuto della associazione incorporata "ADM - ASD".
B. Staturto della societa in_cmpérante "S.V.B.G.- ASD",
C. S.V.B.G.: bilancio 2015, approvato in data 20 marzo 2016; bilancio 2014, approvato in
data 1 marzo 2015; bilancio 2013, 1}5pr0vato in data 23 febbraio 2014.
D. A.DM.: situazione patrimoniale relativa all'ssercizio 2015 in fase di approvazxona al 15
aprile 2016; bilancio 2014, approvato in data 27 marzo 2015; bilancio 2013, approvato in
data 28 marzo 2014; bilancio 2012 approvato in data 24 marzo 2013,

Trieste, 12 aprile 2016,

"S.V.B.G.-ASD".
1l Presidente e légale rappresentante pro tempore.

dott, Mitj

"ADM - ASD",
11 Presidente ¢ legale rappresentante pro fempore,

Sig. Mauro Viduss}
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ALLEGATO A)

AL PROGETTO DI FUSIONE

AMICI DEL MARE

ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA
BARCOLA - TRIESTE

"AMICI DEL MARE"
Associazione sportiva dilettantistica
ADM
Fondata il 13 novembre 1982

STATUTO

ART 1

- Denominazione sociale — Oggetto - Sede e stato-giuridico deﬂ'Associaziope

-Con sede .in Trieste, via Aurelio Nicolodi n°7 & costituita un'Associazione sportiva dilettantistica
denominata "AMICT DEL MARE" — Associazione sportiva dilettantistica (gia denominata "AMICI
DEL MARE — Associazione nautica dilettantistica") in seguito indicata con il termine "Associazione” o,
in forma abbreviata, ADM che ha lo scopo di promuovere e di diffondere le attivith nautiche in genere
ed in particolare quella della vela. Essa & affiliata alla Federazione Italiana della Vela ed aderisce al
CONI per espressa accettazione della norma CONI 1273 del 15 luglio 2004 e all'T.S.a.F,
-L'Associazione & senza fini di Iucro ed opera senza discriminazioni di nazionalitd, di carattere po]_mco o
religioso. ' '

ART. 2

Attivita sociali
Sono da considerarsi tali tutte quelle attivitd dilettantistiche volte alla promozione e diffusione dcllo
sport della vela, delle ativitd nautiche, alla diffusione della cultura marinaresca ed in particolare:
Torganizzazione di corsi di vela, compresa l'attivita didattica per l'avvio e l'aggiornamento degli atleti ¢
dei soct, I'aggiotnamento e la preparazione per allenatori e tecnici;
-lorganizzazione ed il sostegno di regate e manifestazioni sporttve, _
-la gestione e l'assistenza dei posti ormeggio assegnati ai soci per le proprie imbarcazioni;
-la gestione della sede sociale e relativi servizi e spazi avuti in concessione; 4
-l'organizzazione di intrattenimenti, di manifestazioni culturali, ricreative e di altre iniziative, anche non
propriamente collegate alla pratica dello sport velico, strettamente complementari a quelle svolte in
diretta attuazione degli scopi 1st1tu210nah anche al ﬁne di reperire i fond1 necessati al Lagglunglmento
delle proprie finaliti;
I'Associazione nello svolgimento delle attivita sociali cuta la prevenzione ¢ la tutela sanitaria,
L'Associazione non pud svolgere attivitd diverse da quelle sopra indicate ad eccezione di quelle ad esse
direttamente connesse o di quelle accessorie per natura a quelle statutarie, in quanto integrative delle
stesse,

CART. 3
Rapport associnti.vi

»

I rapporto con i soci & improntato ai seguenti principi che trovano concreta disciplina nel presente

statuto:
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" -uniformita e pariti del rapporto associativo e delle modalita associative volte a garantire l'effettiviti del
tapporto medesimos; ’ ' '
“esclusione della temporaneith della partecipazione alla-vita associativa;
~diritto di voto per i soci, nelle opportune forme di delega ¢ di rappresentanza;
-eleggibiliti libera degli organi amministrativi e di controllo;
-sovranitd dell'’Assemblea per la regolamentazione dei critesi per l'ammissione all'Associazione ovveto
esclusione dalla stessa; ' :
-pubblicita delle convocazioni dell'Assemblea, delle relative deliberaziont, dei bilanci e dei rendiconti;
-intrasmissibilitd della quotﬁ o contributo associativo ad eccezione dei trasferimenti a causa di morte e
non rivalutabilita della stessa.

ART. 4
Categorie di soci

- Sono previste le seguenti categoue di soci:

-soci otdinari;

-soci sostenitord;

-soci benemeriti;

-soci onotari.

Sono soci sostenitori:

a) coloro che hanno maturato 40 anni di anzianit} associativa e superato 70 anni di ety;

b) se non assegnatari di posto ormeggio:

¢) coloro che, avendo il domicilio fuori Regione, possono flequentfu:e la sede solo occasionalmente o
peril pétiodo di ferie;

d) 1 giovani fino al ventiseiesimo anno di eta.

Sono benemeriti 1 soci che abbiano reso prestazioni eccezionali 'lll'Assocleone o che abbiano acqm31to
merid particolari nei confronti della stessa. L

Sono soci onotari quelle personalitd, esterne all'Associazione, che per il loro prestigio o per meriti
acquisiti nei confront deila stessa, e questa si consideri onorata di annoverarhi fra i propri soci. |

La nomina a socio benemerito ed il conferimento del titolo di socio onorario avviene per delibera
dell'Assemblea dei soci su proposta del Consiglio Direttivo.

ART. 5
Ammissione a socio_

Sono ammesse a far parte dell'Associazione, in qualita di soc, pet5011e fisiche di eta non inferiore ai 18
anmni. _ . '
L'ammissione avviene ‘previa domanda, da presentare al Consiglio Direttivo dell'Associazione,
controfirmata da almeno due soci presentatori che ne garantiscono 'accettabilit e la solvibilitd per
conoscenza personale.

Con l'apposizione della proptia firma sulla domanda di ammissione il eandidato accetta e si mpegna ad
osservare le norme dello Statuto e del Regolamento interno.

oy
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Il Consiglio Direttivo deve dare comunicazione della presentazione delle domande di associazione
mediante affissione allAlbo sociale, per la durata di quindici giorni, defl'apposito modulo con
l'indicazione dei dati personali del candidato e dei nomi dei presentatort. -

Ciascun socio puo, entro il termine suddetto, fare opposizione all'ammissione del candidato, con

dichiarazione scritta specificandone i motivi, da presentare al Consiglio Direttivo.

Previo parere della Cotnmissione accettazione soci, di cui al successivo att. 6, i C0n51gho Direttivo
decide inappellabilmente sull'ammissione del candidato.

E facoltd del Consiglio Ditettivo accettare I'ammissione del coniuge superstite o di un figlio/a |
subordinata alla sola presentazione di domanda al Consiglio medesimo, senza ﬁrme di presentazione e
senza obbligo di corrispondere la quota di buona entrata.

Viene data comunicazione dell'avvenuta aceettazione di nuovi soci mediante posta ordinariz e affissione
all'Albo sociale.

ART. 6
Cornnissione per l'esame delle domande di ammissione

E costituita una Commissione composta da fre membri del Consiglio Direttivo che ha ﬂ compito di
prendere in esame e vagliare le domande di associazione, di esprimere il parere sull'ammisione del
candidato dando mandato al Segretario di esperice le relative pratiche associative.

CART. 7
Entrate e patrimonio sociale

Te entrate dell'Associazione sono costituite:

-dalle quote di buona entrata,

—dalle.'quote di associazione;

~dalle quote per i servizi di ormeggio e della sede sociale;

~da eventuali contribuzioni straordinarie deliberate dall'Assemblea;

-da beneficienze, elargizioni, donazioni, legat e lasciti testamentari fatti da soci e da terzi;
-rendite di beni ed immobili pervenui qH'Associazioné

-da éntrate derivanti da attivith connesse agli scopi istituzionali, nel rispetto dei limiti e delle condizioni

imposte dalla normativa vigente;

I versamenti al fondo di dotazione possono essere di qualsiasi entitd, fatto salvo il versamento iniziale
minimo ed il versamento della quota associativa annuale, e sono comungue a fondo perduro, non
riperibili né rivalutabili; in nessun caso, ¢ quindi aemmeno in caso di scioglimento dell'Associazione, di
estinzione, di recesso o di esclusione dall'Associazione, pud pertanto farsi luogo alla npeuzlone di
quanto versato all'Associazione a titolo di versamento al fondo di dotazione. 1l versamento non crea

altri diritti di partecipazione e, segnatamente, non crea quote indivise di pattecipazione trasmissibili a

terzi salvo quanto stabilito al precedente art. 5.

11 patrimonio sociale & costituito da: _

-dagli impianti, macchinari, attrezzature, mobili, arredamenti e dotazmm di proprietd sociale;
-da imbatcazioni sociali;

~dalle disponibilita finanziatie detivanti da fondi o riserve di bilancio;

~da ogni altro bene materiale o immateriale di cui I'Associazione detiene un diritto reale.
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Durante la vita ‘dell' Associazione gli eventuali avanzi di gestione nonché fondi, riserve, capitale o altre
disponibilitd, non possono essere distribuiti, neanche in modo indiretto, salvo che la destinazione ¢ la
distribuzione non siano imposte dalla legge.

L'Associazione ha l'obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la rea.hzzazmne delle attivita
istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

ART. 8

Diritti dei soct
Tutd i soci hanno diritto di voto, di ricoprire cariche sociali, tenere nello specchio acqueo in
concessione all'Associazione l'imbarcazione di proprieta nel posto assegnato dalla stessa e partecipare
alla vita sociale, anche con i familiari, nei imiti ¢ nei modi fissat dal Regolamento intefno.
I figli minori, non allievi, possono frequentare la sede solo assieme ai genitori, ' ,
Il socio ¢ responsabile del comportamento e del rispetto delle regole sociali da parte del familiare.
La regolamentazione del diritto a tenere la propria imbarcazione nel posto assegnato ¢ demandato
all'apposito Regolamento, fermo restando che tale diritto & trasmissibile mortis causa al comuge
supelsute o a un figlio/a purché ammesso in qualiti di socio. S
Le altre facolta dei soci sono determinate dal Regolamento interno.

ART.9
Doveri del soci

1 soci hanno i seguent doverd:

—corrlspondere le quote dovute nonche altre contribuzioni nei termini e nell'ammontare stabiliti
" dall'Assemblea su proposta del Consiglio Direttivo.

-uniformarsi allo Statuto, al Regolamento ed alle d13p051z1om degh Organi Direttivi.

-collaborare pel il bene dell'Associazione, accettare cariche sociali ed altri incarichi cui fossero chiamad

dagli Organi Direttivi dell' Associazione. ' ‘

-tenere una condotta irreprensibile.

_essere tesserati FTV,

-1 soci onorari sono esentati da qualunque pagamento.

I soci benemeriti ed i soci sostenitorl di cui al punto a) dell'art. 4 sono esentati dal corrispondete la

quota di associazione mentre i soci sostenitori di cui al puato b) del medesimo articolo Corrispondono

la quota di associazione nella misura di un terzo del suo ammontare, -

ART. 10

Dimissioni e cessazione da socio

Le dimissioni da’socio sono valide per I'anno successivo purché presentate al Consiglio Direttivo con -

lettera raccomandata con avviso di ricevimento o direttamente a mano in Segreteria, che provvederi a

controfirmare il documento per ricevuta, entro il 30 novembre dell'anno in corso. Gl effetd
conseguenti alla cessazione dell'appartenenza all'Associazione sono determinati dal Regolamento
interno. Le dimissioni e cessazioni da socio non comportano aleun rimborso od onere in capo
all' Associazione a_ favore del socio dimissionario o cessato che perde anche il dmLLo di ormeggio nel
posto 1ssegnat0

el
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ART 11
Regolamento interno

I1 Regolamento interno contiene disposizioni complementari e procedute particolari da osservare per
una corretta applicazione delle norme statutatie e per disciplinare adeguamente lo svolgimento delle
attivitd sociall. _ _

E compito del Consiglio Ditettivo, nel corso del suo mandato, modificare, iﬁtegmte ed aggiornare le
telative disposizioni quando se ne ravvisi la necessith per consentire il corretto buon funzionamento
della vita sociale, sottoponendo in ogni caso le vatiazioni apportate a ratifica da parte della prima
Assemblea successiva alle stesse, : :

- ART. 12
Provvedimenti disciplinari

I soci, in caso di violazione dello Statuto, del Regolamento interno, di provvedimenti a loro carico
comminati dalle Federazioni alla quale aderisce I'Associazione, di qualsiasi aliro comportamento e
operato tale da portare pregiudizio all'Associazione o agli appartenenti a quest'ultima, possono essere
assoggettat alle seguenti sanzioni disciplinari: ’
~ammonizione;

-sospensione fino a sei mesi;

-radiazione;

-espulsione. 7 .
L'ammonizione viene inflitta per lievi mancanze disciplinari, ¢ deliberata dal Consiglio Direttive e viene
comunicata per iscritto all'interessato. Tre ammonizioni fanno automaticamente scattare la sospensione
fino a sel mesi. o

La sospensione viene inflitta per mancanze disciplinari pin gravi ed & deliberata dal Collegio dei
Probiviri a seguito del deferimento da parte del Consiglio Direttivo su istanza di uno o pitt soci o del
Consiglio Direttivo stesso. ' ' .
Le deliberazioni del Collegio dei Probiviti devono essere depositate in Segreteria. che provvederi a
comunicatle per intero all'interessato mediante letrera raccomandata con avviso di ricevimento,

Contro le decisioni del Collegio dei Probiviri i socio ha diritto di presentare ricorso, entro quindici
giorni dal ricevimento della comunicazione di cui sopra, con dichiarazione sctitta e motivata da
depositare presso la Segreteria del' Associazione che ne rilasceri ricevura, ,

Sul ricorso decide inappellabilmente I'Assemblea nella prima convocazione successiva al ricorso,

* La radiazione viene deliberata dal Consiglio Direttivo per ragioni di morosith quando si tratti di mora
nel pagamento dei contributi dbv’uti, per un anno, previa diffida formale con lettera raccornandata con

avviso di rcevimento. La rﬂdiazior_le non esime 'interessato dall'adempimento degli obblighi contratti -

verso 'Associazione per liatero anno in cui la morosita si & verificata. 7
L'espulsione viene proposta dal Collegio dei Probiviri e deliberata dall'Assemble pet indegnita o per
at o manifestazioni gravemente lesivi del comune sentimento dei soci e degli interessi
dell'Associazione. 7 _

Nessun provvedimento discilinare, esclusa 'ammonizione, puo essere adottato senza che sia stato prima
sentito l'interessato, che potrd presentare le sue deduzioni agli organi competenti e farsi assistere da uno
o due socl. Per linvito a comparire deve essere osservato il termine non inferiore a dieci glorni. Ta
mancata presentazione all'invito a comparire, salvo giustificato motivo, equivale a rinuncia.
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ART. 13
Organi dell'Associazione

Sono organi dell'Associazione:
-'Assembilea dei Soci;

-il Presidente dell'Associazione;
-il Consiglio Direttivo;

-il Collegio dei Probiviri;

-il Collegio dei Revisori dei Conti.

ART. 14
Assemblea dei Soci

L'Assemblea dei Soci ¢ il massimo organo deliberante dell'Associazione. Fssa si pud riupire in sessione

ordinaria o straordinaria.
L'Assemblea ordinaria si riunisce:
-su convocazione del Consiglio Direttivo entro il mese di marzo di ogni anno;
-su domanda firmata da almeno un decimo dei soci nella quale vengono speciﬁcau gli argomenti che si
intendono discutere;
-su convocazione del Consiglio Direttivo, nel corso delle esercizio, ai sensi dell art. 12 de]lo Stqtuto o per
dibattere specifici argomenti;
I compiti dell'Assemblea ordinaria sono i seguenti:
-udice le relazioni degli Otgani Direttivi sull'attivita svolta nell'anno sociale decorso e discutere ed
approvate il bﬂanmo consuntivo; ' '
-eleggere i componenii del Consiglio Direttivo che a loro volta, in apposita seduta convocata entro 15
glorni dall'avvenuta elezione, eleggeranno il Presidente ¢ assegneranno le vatie cariche, del Collegio dei
Probiviri e del Co]leglo dei Revisori dei Cont che a loro volm al loro mterno eleggeranno 1 relativi
President,
-discutere ed approvare il programma preventivo e relativo bilancio proposto dal Consiglio Diretiivo;
-decidere su proposta del Consiglio Direttivo Fammontare delle quote sociali per 1'anno sociale in corso,
noncheé eventuali altre contribuzioni stmoLdlnaue,
-deliberate sulla nomina di eventuali soci benemeriti ed onorati;
~ -deliberare su eventuali provvediment di espulsione ai sensi dell'art. 12,
mapprbvztre atti di straordinatia amministrazione;
-tatificare modifiche al Regolamento interno;
—dclagare it Consiglio Direttivo a prendere proﬁfedimend in sua vece, nonché a cbmpletare le proprie
deliberazioni con elementi integrativi, fissando la durata della delega che non potrd mai eccedere quella
del Consiglio Direttivo in carica; '
Tutti gli arpomenti da trattare in Assemblea devono essere specificati nell'ordine del glorno tiportato
sull'avviso di convocazione. ‘ C
I!Assemblea Stracrdinatia si riunisce :
-su convocazione del Consiglio Direttivo per deliberare su modifiche dello Statuto e sullo scioglimento
dell'Associazione. ' ' ‘




AMICI DEL MARE

ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA
BARCOLA - TRIESTE

Le Assemblee vengono convocate per mezzo di comunicazione postale semplice, spedita a ciascun
socio almeno una settimana prima della data fissata pes ia riunione o con posta elettronica ai soci che ne
abbiano comunicato ['inditizzo.

Ogni socio ha diritto ad esptitnere un solo voto. )

I soci possono farsi rappresentare nell'Assemblea da altro socio mediante delega scritta anche in calce
allavviso di convocazione. Ogni socio pud rapresentare per delega un massimo di due soci.

I soci non in regola col pagamento delle quote sociali non possono votare né essere candidati alle
cariche sociali né rappresentare mediante delega altri soci.

Le Assemblec ordinarie sono validamente costituite in prima convocazione quando siano presenti o
rappresentati almeno metd dei soct iscritti ed avent diritto di voto e, in seconda convocazione, da
indirsi ad almeno un giotno di distanza dalla prima, con qualsiasi numero di presenti e rappresentati.

Le deliberazioni dell'Assemblea otdinasa sono valide a semplice maggioranza di voti.

Entro quindict giorni dafla data dell'Assemblea dovri essere data pubblicita, per estraito, mediante
affissione all'albo sociale per la durata di giorni qumdlci delle deliberazioni adottate dall'Assemblea
nonche dei bilanci e rendicont approvati.

Per modificare lo Statuto & necessatia in ptﬁna convocazione la presenza di almeno due terzi dei soci
aventl diritto di voto ed in seconda convocazione la presenza di almeno un teszo dei soci aventi diritto
di voto, nonché in entrambi i casi, il voto favorevole della maggiotanza dei presenti avend disitto di
voto. _ - : i

Le deliberazioni adottate dall'Assemblea quale otgano sovrano dellAssociazione, in conformity alla
legge e allo statuto vincolano tutti gli orpani e tutti i soci, ancorché non intervenut o dissenzienti.

I bilanci debbono restare depositati presso fa sede dell'Associazione nei quindici giorni che precedono
I'Assemblea convocata per la loro approvazione, a disposizione di tutti coloro che abbizno motivato
interesse alla loro lettura.

ART. 15
Elezione alle cariche sociali

L'elezione alle cariche sociali avviene a schede individuali segrete,

La votazione avviene su base di un elenco di candidad presentato q]l’Assemble'L dal Comitato Elettorale
comprendente:.

-i candidati a ricoprire le cariche del Consiglio Direttivo,

-i candidat al Collegio dei Probiviri; |

-i candidati per il Collegio dei Revisori dei Conti:

I candidat verranno elencati in ordine alfabetico.

Il votante indicherd un massimo di:

- 7 nomi per il Consiglio Ditettivo

-3 gomi pet 1 Probiviri

- 3 nomi per i Revisori dei Conti. ,

Nello scrutinio é dqtexminante il mumero dei voii conseguiti da ciascun candidato. A paritd di voti si da .
la preferenza, ai fini dell'elezione, al candidato con maggiore anzianitd associativa.

Tutte le cariche sociali sono assunte a titolo gratuito, hanno durata biennale e non sono curmulabili.
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I componenti delle varie cariche sociali non possono essere consecutivamente eletti pel pit di tre
mandati nei vari organi societari.

E fatto divieto a tutt gli cletd alle canche sociali di ticoprire mcanchl in altre societd e/0 associazioni
iscritte afla stessa federazione sporuva

ART: 16
Comitato elettorale

I1 Comitato Elettorale deve essere convocato dal Consiglio Direttivo entro il mese di gennaio dell'anno
-di scadenza del mandato degli Organi Sociall. L'avviso di convocazione viene dato ai soci interessati a
mezzo posta ordinaria o con altro mezzo ritenuto idoneo e con affissione all'albo sociale. Hanno diritto
di farvi parte tutti i soci in regola con il pagamento delle quote sociali.

Il comitato elettorale é presieduto dal Presidente del Collegio dei Probiviri coadiuvato da altri _quattro
membri. Il Segretario sara nominato dal Comitato stesso.

Nel formare la lista dei candidati deve tener presenti gli interessi dell'Associazione ¢ le capacita
personali per i singoli incarichi e la disponibilita dei candidad a ricopritli.

11 Presidente del Comitato Elettorale & tenuto a presentare al Consiglio Direttivo la lista dei candidati
almeno quindici giorni prima dell'Assemblea che deve procedere alle votazioni. In pari data detta lista
dovra essere esposta all'albo sociale. )
Prima della votazione il Presidente del Comitato Elettorale ha altresi il compito di relazionare
all'Assemblea sull'attivita svolta dal Comitato stesso, sui critesi seguiti e sul risultati raggiunti. '

ART. 17
Presidente dell'Associazione

Il Presidente dell'Associazione viene eletto dal Consiglio Direttivo, scelto nella rosa dei candidad eletri
dall' Assemblea per le canche di Consigliere, nella prima riunione dopo le elemom da indissi entro
- quindici giorni dalle stesse. ‘
Presiede il Consiglio Direttivo e ne & componentt_ Nel caso d1 dimissioni o decadenza del Presidente
quesu sard sostituito dal Vicepresidente fino alla scadenza del mandato. Si procedera quindi afla -
ridistribuzione delle casiche coprendo il posto vacante con il ripescaggio dei primi candidati tisultati
non eletti nella lista dei candidati a Conswhere ,
11 Presidente rappresenta I'Associazione di fronte a terzi, convoca le sedute del Consiglio Direttivo delle
quali deve essere redatto, su apposito libro, da parte del Segretario che deve essere firmato dal
Presidente stesso e dal Segretario; firma gli att ufficiali dell' Associazione.
In caso di assenza o impedjménto temporaneo ¢ sostituito dal Vicepresidente. La firma degli atti da
patte del Vicepresidente sari congiunta a quella di un altro Consigliere. '

ART. 18
Consiglio Direttivo
1 Consig]io Direttivo ¢ .composto dal Presidente e da set membri eletti dall' Assemblea procedendo, nel
corso della prima riunione dopo le elezioni da indirsi entro quindici giotni dalle stesse, 2lla distribuzione

- degli incarichi che tisultano essere: Presidente- Vicepresidente — Tesoriere — chletano — Responsabile .
attivitd sportive — Responsabile Sede e Responsabile mare.
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Il componente che dovesse essere costrétto a rinunciare alla catica oppure rimanesse asseate, senza’
giustificato motivo, per cinque sedute consecutive, dovra essere sostituito dal Consiglio Direttivo con
un socio pqrttcol'u:mente adatto a ricoprire lincarico lasciato libero dal Consigliere dimissionario o
decaduto attraverso il ripescaggio dei primi candidati risuliati non eletd. Deﬂa cooptazione cosl
effettuata va informata la prima Assemblea successiva. :

Nel caso di dimissioni o decadenza di pi di tre componend del Consiglio Direttivo, si dovra procedere
al rinnovo di tutto it Consiglio Direttivo attraverso nuove elezioni.

I compiti del Consiglio Direttivo sono:

-apporre all'albo sociale, a seguito dell'assegnazione delle cariche, comunicazione che renda nota la
nuova composizione del Consiglio Direttivo e la formazione degli altri Organi Sociali;

-redigere il bilancio preventivo ed il programma.di attiviti da sottoporre all'Assemblea;

-redigere il rendiconto economico ¢ finanziario e la relativa relazione da sottoporre all'approvazione
dell'Assemblea entro il mese di marzo di ogni anno.

-convocare le Assemblee e curare che le deliberazioni siano eseguite;

~cutare la gestione dell'Associazione e le relazioni tra Associazione e terzi;

-costituire delle Commissioni speciali per lo studio di particolard problemi per lo svolgimento di attivita
sociali in particolare quella sportiva; : ‘

-deliberare i procedimenti disciplinari a carico dei soci nei limiti e con le modalitd previste dali'art, 12;
~convocare il Comitato Elettorale ed emanare le norme di funzionamento come previsto dall'art. 16;
-aggiornare o modificare il cholamcnto SOCl’IlC sottoponendolo alla ratifica dCH’l prima Assemblea
successiva; ‘

-convocare Ja Commissione Accetitazione Soci di cui all'art. 6;

-sottoporte ad un'Assemblea straordinaria eventuali proposte di vatiazione dello Statuto socmle

Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono valide se prese a maggioranza di voti con la presenza di
almeno quattro consiglierd. In caso di paritd di voti prevale quello del Presidente.

ART. 19
Colleoio dei Probiviri

1 Coﬂegio dei Probiviti & composto da tre - membsi eletu dall'Assemblea i quali eleggono tea loro il
- Presidente.

Al Coﬂegm dei Probiviri & demandato, oltre al complto di deliberare per I'applicazione delle sanzioni
disciplinari come previsto dall'art. 12, quello di decidere inappellabilmente sulle vertenze tra soci
nell'ambito dei mppom sociali e sul reclami dei soci avverso i provvedjmentt del Cousiglio Direttivo
ritenuti non conformi alle norme statutatie e di regolamento o lesive nei loro confronti,

Qualora in una vertenza dovesse essere personalmente interessato un componente del Collegio- dei
Probiviti, egli non potra partecipare alle decisioni e alle deliberazioni che lo riguardano,

Perche le decisioni dei Probiviri siano valide & necessatio che a clascuna parte in causa sia stata data
occasione di piodune gli argomenti e le testimonianze che reputa a suo favore e che, nella
deliberazione, siano intervenuti almeno due Problvm 1l Consiglio Direttive ¢ tenuto ad eseguire le
deliberazioni del Collegio dei Probiviri. ‘

1l Presidente del Collegio presiede il Comitato elettorale di cud all'art. 16.
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Qualora vengano a mancare uno o due membri, il Collegio dovra essere integrato dal Consiglio
Direttivo attraverso il ripescaggio dei primi candidati risultati non eletti. Mancando tale possibilita si
procederi con la cooptazione di soci ritenuti adatti allo scopo. Il Collegio cosi ricostimito rimane in
catica fino alla scadenza del mandato degli attri Organi Sociali.

ART. 20
Collegio dei Revisori dei conti

11 Collegio dei Revisori dei conti ¢ formato da tre membri effettivi, che eleggono il Presidente.

Qualora vengano a mancare uno o pit membri il Collegio doved essere reintegrato attraverso il
dpescaggio dei primi candidati risulta non eleti, Mancando tale possibiliti si procederi con la
cooptazione di soci ritenuti adatti allo scopo. Il Collegio cosl ricostituito rimane in carica fino alla
scadenza del mandato degli altri Organi Sociali. . '

Al Collegio dei Revisori sono demandati gli obblighi e le competenze prewstl dalla legge per le
associazioni sportive dilettantistiche, e specificatamente:

-accertare la regolare tenuta della contabilita sociale;
_-verificare e controfirmare il bilancio consuntico;

-redigere la relazione da presentare all'Assemblea;

-accettare la consistenza di cassa e l'entita dei depositi presso gli istituti di u:f:redito;effettuar_e in qualsiasi
momento, anche individualmente, atti di ispezione e controllo.

1l Presidente o ua suo delegato assiste alle riunioni del Consiglio Direttivo.

ART. 21
Titoli Onotifici
L'Assemblea, su proposta del Consiglio Direttivo, pud nominare Presidente Onoratio dell'Associazione
il socio che abbia ricoperto la carica di Presidente acquisendo meriti particolati nei confront della
stessa. Analogamente pud venir nominato Commodoro il socio che abbia ottenuto important titoli .
“agonistici e ditigenziali anche in campo internazionale. L'Assemblea, sempte su proposta det Consiglio
Direttivo, nomina i sod benemeriti ed onorard. Tali titoli sono conferiti a vita.

ART. 22
Guidone Sociale

1 Guidone Sociale, in forma di fiamma, & formato da una croce celeste in campo bianco bordato di
arancione. Sul braccio orizzontale della croce campeggia in bianco la sigla stilizzata ADM. '

Llordine di issare ed ammainare la Bandiera Nazionale, il Grm quese edil Gmdone Sociale pud essere
dato solamente dfﬂ Presidente.

ART. 23 -
Anno sociale

L'anno sociale coincide con lannae solare.
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AMICI DEL MARE

ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA
BARCOLA - TRIESTE

., ART. 24
Clausola comptomissoria

Tutte le controversie insorgent tra 1'Associazione ed i soci e tra i soci medesimi, non tisolte attraverso
gli organi di giustizia interni all'Associazione, saranno girate all'esclusiva competenza di un collegio
arbitrale costituito secondo le regole previste dallo statuto della FIV.

ART. 25
Durata e scioglitnento dell' Associazione

- La durata degli "Amici del Mare" A.S.D. & illimitata.

Lo scioglimento dell'Associazione potrd essere deciso SOlt’LntO con voto di almeno tre quarti dei soci
iscritt, riuniti in Assemblea straordinaria. : *
L'Assemblea che delibera lo scioglimento dell 'Associazione plovvedc alla nomina di uno o pit
liquidatori determinandone i poteri.

In caso di scioglimento dell'Associazione, qualunque ne sia la causa, il patrimonio della stessa viene
devoluto obbligatoriamente ad altra associazione sportiva o ad altro organismo con finalitd analoghe o
al fini di pubblica udlit, sentito lorgamsmo di controllo previsto da apposita norma legislativa e salvo
diversa destinazione imposta dalla legge.

Approvato all'unaminitad dall'Assemblea ordinaria dei Sociin data 27 aprile 2012
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ALLEGATOQ B)
AL PROGETTO DI FUSIONE

e ALLEGATO A/ AL REPERTORIC NUMERG 14231/8897———mmmmms
——————————————————————————— L 3 e e ——
——————————————————————————— TITOLO Lmmem i m s e

Art. 1 COSTLTUZRIONE o oot o oo e ot e
1.B costituita a Trieste, con ssde in Vials Miramare 32, la
“Sccietd Velica di Barcola e &Grignano Assoclazicne Sportiva

creto del Presidente della Regione Friunli Venszia Giulia,———m-

che in modo indiretto o differito, awvanzi di gestiocne, nopnché,

fondi, riserve 0 caplfale. == ommmm—————t

w

La 3.V.B.G. & ca:atterizzataldalia democraticita della

]

dall'telettivita delle cariche associative,-————romommme e

L

.La 8.V.58.G., con i suol sogil, aderisce alla Federatione Lta-
Llang Vela . —ooremm e o e e e
4.La 5.V.B.6. fa propris le norme e le.Dirsttive dsl CONI e
delia FIV, ~--—ww et
S.La durata della S.V.B.G. & illimihats. —————mmmwe— oo EaTE
At 2 BB L o o e e e e
1.8copo della S.V.B.G. & promuovers, propagandars e
le sport della vela & sviluppars la culturs nagtica
guol aspetti, specie tra i giovani & gli aprassionaci de

2. In particolare la §.V.B.G. pone tra i suol obietiiwl:--—mmw
a) organizzare corsi di wela per glovani e per adultl;-—r—w————
o) organizzare regate e manifestazioni sportive nau“lcht;wa~—
¢} crears e gesitlre postl di ormagglio per imbarcazioni dei
PropTl SOl e e e e e mm——
d) gestire la Sede & i vari impianti sociali con 1 relativi
BT L . o e e e e ke e e
27 organizzare incontri, menifestazioni culturali & rie
wa, intrattenimenti e altre iniziastive anche non strettamente
lﬁga&e alla pratica dello sport velico, quall la distribuzione
di oggetti, pubblicazioni e messaggi nromxzidnalx al fine di
diffondere e sestanere lo gport della vela) s
£) organizzare corsl teorico/pratici volti al rilascioc della|
patentl nautiche laddove previsto e concesso dalla vigenti
laggi in materila.-——ee—— e e 3
3.La §.V.B.G. organizza la regata denominata “Coppa ofAutunne

- Barcolana” e il complesse delle manifestazioni sportive =)
culburali a essa collegale, ————= e o e
Lo svolgimento delle attivitd di natura sconomica connesse
all’avento pud essere affidato ip tutto o in parte a soggebti
terzi muniti di specifica professionalitd oppure @ socisti,
persone giluridiche o enti nei guaeli 1l'Assoclazione detenga una
partecipazione maggioritaria tale da assicurarne il controllc.

4 -

.Le iscrizieni alla regata “Coppa d’Autunne -~ Barcolana” sone

Dilettantistica”, di 'ssguito denominata “5.V.B.G.” o “Associa-|
zlicne”, dotata di perscnaliti giuridics riconosciuvta. con: De-:

truttnra, dail’uguaglianza del diritti di tutbi gii associati|

IDOTT. FURIO GELLETT
{ Dorr. PIETRO RUAN
j o NOTAL N TRIESTE

i

;
!
!

2.L'Associazione & apolitica e non ha fini <di lucrs, Durapts ?
la vita dell’Associazicne non potranno sssers distribuitbi, anwg




effzttuane di regola presso la sede della §.V.3.G.---——- e ;
Art, 3 GUIDONE SOCQIALE - —mmmm m mmmr oo e :
1.I1 Guidene scciale ¢ 2 forma di fiamms di colore rosso con

banda laterale bianca e reca al centro una aroce bilanca con [z,
1i disposte-ra freccia. La parte rossa & orxlata

in pero € su a 7
ro la sigla S.V.B.G. - e e e e f
Art, 4 CERTIFICATO DI U IDOME w— oo o o o oo s ittt o oo o e :
1.Tutte lz imbarcazioni di *opriﬂta dei Socl dovranno esssre
isericve rel registro dell’Associazions e 1 lero proprietari
seno tenuti a essere in regola con le norme del Codice della
NATLGRZEIONS , m———— e m e e o o e i e e -
—————————————————————————— PITOLO L — e oo st it e
Atk S g 0 S A TR A T Sk S S o e e e SOCl ————————— "'\""'"“‘“‘T‘ ““““““ e v —
Art. 5 CATEGORIE DT SOCT — bt oo oo s e e e
l.ha $.V.B.G. & formata dalle seguenti caktegorie di Soci:-——---
a) Swei ordinari;----- e e ot e e e e
b} Seci straordirari;----—-----—o——mm—m———— e —————— -
cf Sacl benemeriti; ——— oo s
d) B0 ONOTALL ; wwme oot e il e
a) Soci alllevi.————=——— e e e e e e e et e
2. Bono Soci ordinari tutti L maggicerennd chs entrano a far j
parte della $.V.B.G,, che non hanno 1 rsguisiti del Socio:
straordinario,—————- e i o o R iins
3.Sono Scci straordinarii--—-- o o e e s 8 o i

a) T Soci che abbianc maturato cuarant'anni di anzianita dai
S00L0 OTAINATLO; = ——m s = e e -
D) I Soci fino al compimento del ventiseigsimo anno di etd.-—- f
4.30ono Socci benemeriti i Scci chs vengono neminati tali. per
particolari  benemerenza nel  confronti della  S.V.B.G.|
dall’Assemblea ordinaria su proposta del Consiglio Direttlwvo oi
gu richiesta scritta = motivaba di almneno un decimo derd boc*;
in regola con il pagamento del canone g del contribiti socia~§
1i, I} wanone dovoto dai Seel benemeriti va a finanziars uni
fondo per 1l/attivitd sportiva il cui impiego viene deciso an- i
nualmente dal Consiglic Direttivo sulla base dell’ indicazione :
degli stessi Soci keneneritl. -——- ~-“*4~~m~~~~—~”—mmmejmr—————
5.%onc Socl oneorari celore che vengono nominati tali con la

g sa procedura dei Zoci benemeriti per benemerenze del Eutto!

onali. Possone acquisire il titole di Socino onorario an~
rsone che non facciano parte della $.V.B.G. Sono esenta~§
ti dal pagamento del canons e dalla quota d’iscrizione.-----—-

'

6.0 Soci Allievi sono i glovanl di etd compresa tra i sel e

.

diciectto anni che frequentino L corsi di indziazione alla wela
;o di perfszicnamento nelle diverse attivita sportive ocrganisz-

| zabs dalla 5.V,.B.G. o svolgano attivitd agonistica. I Soci Al-

ilevi dellas Scuola velia sono esentati dal pagemento del cano-

TUE | ot ot e e e e e e e e e e e
1.5 esclusa la rcmporarei a della paztec:p-zione alla vita as-
sociabiva, s o et bt e e e e s

]




quo‘i:a d’ i-ﬁcrigiﬁlfle-““_’ ““““““““““““ T T T e e e e e
Art. 7 DECADENZA DALLA QUALITA! DI SOCT Q- —m—mmm— e
1.% Socl cessano di apparteners ajl’BAsscciazzione nei seguenti
casi: e e S e e e ——— e e ESnetaiatalat
a) dimissioni volontaris;-——-- e e
D). radiazione Par MOTOSITE; -——mmmmmmmm e o e e
c) espulsione per motlvi disciplinari;—rew—e—so—w—. e
i1d} ecloglimento dell’Associdzione al sensi dellfart. 32 del
presente Statuto.-~——-—- T e e e -
Z2.Le dimissiohi del Soclo dewvono pervenire con comunicazione

Art. 6 AMMISSIONE-~—-=====—mmmwme e e

1. L' ammissione quale Soclo oxdinario o straordinariso pud esse-
re concessa alle persona che abbiano raggiunte la maggiors
SFA, —ommmm SRR it e S S e
2.%a domanda d'ammissions, redatta su appesito modulec, deve

assers sottosbrittg, in gualitd di proponenti, da due Soci

L

che nen devene far parte del Consiglio Direttive o del L01$e—§

gio dei Probiviri o del Collegio Sindacale in carica e abbzano;

e T8

Lranzianitd di associazione prevista dal Regolaments sccials. -
3.La valutazione dei requisiti per 1l ammissicne a Soclo & af-

fidaza al giudizie insindacabils del Conziglic Direttivo chs
i avvale di un preventivo esame da parte del Collegic dei

Probiviri , ————-- e e —m e
4.Per l'ammissione a Soclo, il richiedente deve otteners 11
veto favorevols di almenoc otto consiglisri ., ~mem—emm———— S ——

5.11L Conslgliio Direttivo esamina le domands d’ammissione dopo
che queste sianc state affisse all’Albo sociale per almenc

che fossero a conoscenza di motivi per opporsi

iene di un -aspirante Sccic, sono tenuti a darne co-
municazion& rissrvatamenie al Collsgio dei Probiviri o al
sidente dells 5.V.B.G. prima che la ralativa domanda ven

esaminata dagli organi competanitl, ——————mmem———— e

8.Mon possono essere riammessi Soci espulsi da sociebd arffi-
1iata alla Federazione Italiana Vela. ———————wmmmmm

3.1 Socit Allisvi vengono ammessi su richiesta scrivita delil’e-
sercente la potestd legale contre

vo del settore glovanile. I7esercente 1
scrive le comanda rappressnta 1l minere 2 tutti gli ef

g

nel confrontl dell’Associauions e risponde verso la stessa per
tatie l@_obbl*ﬁaz¢an1 dﬁll"ssoaiatg MINOLENNE, = 'www~~%
10.al compiments del diclottesime anno di ebad i Sovi'Allievi
vengono ammessi zlla qualifica 4i Sceic straordinar dal Fcrﬁf
siglio Dirsttive su ssmplice dcmarda acconpagnata da Dcr@“a
favoravole del Direttore sportive del settors giovanils.

All'atto di ammissions su proposta del Dirsttore sportivo gio-
vanils 11 richiedents pud esssrs esentaitp dal varsamento della

scritta al Consiglio Direttivo entro il 30 novembre di ciasecu—-|

o anno sociale, a valere per l'anno successivo. Il Socioc di-

missionario & tenute & completare il pagamento del debiti ns

[




Soci che, anche solo in par-
4o !

amento dei canoni ¢ congri~!

deli'arno Sociale, i
t£2, non avessero provyaduto al pa
butl, saranno passi bili di radiaz;one per morosita, previeo in-
7vito & regolarizzare la propria posizionz =zntro il termine di

Pgquindici glernd, inviate da parte del Consiglio Dirsttive

Bl

sttara raccomandata con ricevuta di ritorno. Reska Ffa-~!

mezZzo

[ Ty

colta
ve del corediti wvantati dall’Asscociazions nel confronti del So-

el Consiglic Diretitivo di procedera al recupezo coabti-

clo radiato,---——-—- mmmm T e e — e
Art, 8 DIRITTI % DOVERI DRI SOCI-——-— e e
1.1 Saci ordinari, straordinari e beremeriti in rsgola con il
pagamento del canone, del contributi scociali e dei contributi{
straordinarl hanno elettorato attivo e passive.-———m—————mmwen i
2, Tutti i Socl ina regela con il pagamento del canone, dei%

ontributi scciali'e del contributl stracordinari hanne diricto

i
‘ E
di frequentars la Sede sociale e di fruire dei vari servizi|
anche con il coniuge o equiparats, con i Figli: minorenni e conf

i Figli maggicorenni fino & 26 anni, se con Lui- conwvive Atd, =~
3.1 figli minori, quando non sono Soci allisvi, possonc fre-

guentare la Sedes scclale solo sze accompagnati dai genitori. I

o @ ”eumomsaDLTE del comportazmento e del ris petto dellel
norme scciali da parts del propri familiard. wwemwweee—— e
4,Con la domanda d'ammissicne I Soci assumono 1'obbligo di og-
servars lo Statute e 1 Resgolamentli sociali e di manteners unf

comportananto corretto in berra e in mare,——s=———es—m— ‘
5.1 Boci hanno il dovere di collaborare alla wita sociale e di
aeeettare le cariche e gli incarichi che wengeono lorg propo-
sti, salwvo 1l caseo di fondato inpedimento.-———m——mmmmown S ——
.La qualitd di Secio neon & cedibils per atto tra vivi aé mor-
s

:
causa. Tuttavia, in caso di morts del Sccio, il lonsiglio!

irettive potrd valotare insindacabilmente se far'ﬁubentraref

" '

1 de cuius, in qualita di Socie,il famigliare indicato dallo|

stesso o quello di comune accordo  indicato dagli eredd, |

L' indicazicone degli eredi -va fatta entro sel masi dal decessc

a pena di decadenza.--—=-= e e e e o e
Art, 9 CANONE SOCTALE E CONTRIBIUET - = e s o B it - %
1.I1 canone base dovuto dai Socl ordinari e la quota di iscri~
zione sono deliberati annualmente dall’Assemblea, su probostqé
del Consiglio DIrettivo. -——=——om—mmm oo mmee |
2.T1 canone dovito & stabllito nelle seguenti misupg:———r—eeeee ?

@) Socl penemeriti, S0% (clnguanta per cento) del canone base; |

o

| Soci strzordinari di cui all’art. 5, comma -3, lett. a, 80%,

{ottanta per cento)] del CABONE DABE ;e e e

¢} Soci straordiparl di cui alllart. 5, comma 3, lstt. b, 70%:

{setrants per cente) del canone Dase; ————=——— s mmm— - e ]

d) Soci alliewi, 50% (cinquanta per cen%o} dal canone bass.,-——
5

T contributli sone i corrispettivi per 1 wvari servizi res

i

favore dei Soci il cul ammontare @ stabilito dal Consigliio i~}




'Art. 10 PROVVEDIMENTI DISCIPLINARIT - ——n—mmmmom oo S

2} decero, sia all’internc ches all’asternc dells Sede, o che
&

4.1 contributi stracrdinari sonro versamenti daliberazi in cir— |

ura ‘

costanze. eccazionali dall’Assemblaa e scone dovuaii in md

i)

integrals da tutti 1 Socl, con l'esclusions dei Soci allievi.

5.1 Soci hanne 1‘obbligo di pagare il cancne.e i contriburi
sociali nei modi & nei tempi s*ab Liti dal Regolamento socia-

1.4 carico del Socio che commetta azioni conhkrarie all’odnere e

non uniformi 1l proprio comportamente -alls norme del present
Szatuto o dei Regolamenti sociall,. potrannc wenige adottari i
ssguentl provvedimenti:-———-——am e e e
a} ammonizione werbals al cosperto del Consiglic Directiveo;---
B} ammonizione pex lSCrLtuC con esposizione dsl provvedimento

ali’Albo’ aOC1ule'”‘"““““_” ————————————————— e e
<) sospensione da uno a dodicl mesi; mrm—me e e e e
) @BPUlSIOnE . ~ e e e S ——

2.1 provvedimenti <i cul ai punti a2l & k) wengono adobrazi dal .

Consiglio Direttivo. Qualora in una controversia dovessero es-—
N :

sers lnveressatl umo o pid compomenti del Consiglic
le relative deliberazicni verranno press senza il
In ogni caso, il Socio interessato pud presentars
Collegio dei Prebiviri . —mrweesem e B i u"
3. I provvedimenti di cui alle lett. c) e d) sono adottatl ‘

Collagic del Probiviri a seguito del defesrimento da pa“tt\dw
Consziglio Direttivo su istanza di une o pifr Sccil o del Coﬁ§
glio Direttivo stesso. In cgn! caso 1l'espulsione del Socie
adottata solo per gravi wmotivi, deve essere ratificata da DAL £ s
ta dell’Assemblea.-—~—-————m-r T e e e e e .
4.1 Regolamento sociale d-bClDA*ra *l procedimento da seguire

per l'applicazione delle singoles sanzioni nel rispetto del di-
ritto di difesa e del principioc del conbraddittorio., ————mm———
Art, l; CONTROVERSTIE B CLAUSOLA COMTROMI S SORIA ~ = e e m e
1. Tutte ls= conbroversie insorgenti tra 1l'aAssociazicne 2 i So—

<i g tra 1 Soci medesimi saranne devolufe all'esclusiva comps-—
tenza di un Collegioe arbitrale costituite seconde le regols
praviste dallo Statuto della Federazione Italiana Vela,-w-m——-

ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ o o o e P ETOLO . LI = = o e e
~-n~———~~————“~—wm~0xganl dell’Assocmaz;one—f ————— o e e
Art. 12 CREANI DEYLL ASSOCIAZIONE-—mm——m— S -
1.50n¢ Organd dell’/Associazione:———————me e e e
a) L’Assemblea;-—s————— e e e e e e
) il Presidenteg; = e e B
¢y 1l Consiglio Diretfivo; ———mm——m oo —————
i i1 Colleglo Sindacale;-——rm—m—mmee— e B — i ———— -
g} 1l Collegio ded BProbiviri s i
£} L' Oxgane di. vigilanza,--mm=w—mme e T et e it
Art. 13 GRATUITA/ DELLE CARICHE- - ——mmm o S ——
L.Tattd ¢gli incarichl previsti nel presente statuto sono ono-

. . ]
rari.-————momr—— ——— T T T T e i




TR

2.In considerazione della gratultza delle cariche, 1 componenti
gii organi dell’Associaziocns nulla possono pratsaders dallal
stessa per quanto svolto nell’assolvimento del lors mandato, |
sa non il rimborso delle spese vive,-—————=r—c——mmn e e 3
Art. 14 DURATA DELLE CARICHE-—————=-- e ——————
1.11 Zonsiglio Directtive, 1L Collegio Sindacale, il Cellegio
del Probiviri e 1'0Organc di wigilanza rimangone in carica t“.E
anni, fatta salva la dscadenza snticlipata. del Consiglic Dirstc-
tivo, nel gqual caso si procede a nuova elszione di tukbte l.;
cariche sociali, ——-—= o e SO — -
2.L7assrelzio della carica di Prasidents & limitatoe a tre man- E
dati conssgcutivi,--————mmm —mm e e e e o ?
Art. 15 ELEZIONE DELLE CARICHE SOCTALI————rmm e e
L.Almeno vanti glorni prima Jol"Assembl a per il rinnovo del- I

o
e cariche sociali devono essere presentate al Collegio deit

Propi
lezio
Ve

preser
yono

all’aloce Scclzle almene quindici giorni prima dell’Assemblea.
=

con i’indicaziene di voko per. 1l solo candidato Presidente.
Vengono ssparabtamente riprodottl L romil del candidati alla po-
sizione di consiglipra, weemereiom mm-— o e e e e e m
5. Nel caso in cul siano ammesse pid liste sono proclamati

viri, a cura dei candidati, le 1iste ceoncorrenti per l'e-
ne dei componanti del Consiglio Direttivo. Ogni lista de~!

ssepe sottoscritha dai candidati e da almeno quindici Soco
ntazeri aventi diritto al voto. Nello stesss termine, de-|

‘egsare presentate le candidaturs a consigliers,-——-——- v s

i
lisgte dei candidatl sono composte da pove neminativi db T
avenrti diritto di v:Lm in Assemblea. Devono essera lndl~!

- i

gli incarichi che I singeli Soci si candidanc a ricoprire
ce Presiden®s, Tesariere, Segretario}'Dirpfr0r97
are, Dirattore Sportive Gicvanils, Direttore Ma-!
ede, Responsabila Relazioni Pubbliche). IL can-!

esidente deve averes maturato almeno
2 annl di anzianitd sociale,.-—————-—- A e e e
candidati & L pre-

i
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a di consiglisre. Le liste e 1 candidati vengono esposti

vengene riprodeotte le singole liste

eletti 1 nove candidati della lista il cui candidatoc Presiden-!

te ha raccolto il pift alto pumero di voti e i due candidati

dizione che abbia ottenute un numers di wvoti pari al 20% dedi!

caso in ol sis presentata o ammeszs un’unica lista sone

glieri whe sono risultati oll votati, In caso di parita,
o ‘1l candidato con la maggiors anzianitd socials

amatl sletti 4 nove cancdidezi inseritil nella lista a con-

avantl diritto al "ot0.~w~~~~~~_*-—~j wwwwww e ket e e o
non viene prasentshta ¢ non viene amnessa lcung lista op-
trunida 1lista non raggiunge 1l guorumm contemplato nel
5, le elezioni si svolgono cen il wobo nominale i sin-




quattro voti

goli candidati. Ir tal caso, 1= candidabure devono ess
gsentakte con comunicazions critta al Coileqio dei Probiviri
almeno dieci giorni prima della nuova Assemblea. OCgni Socio
pud esprimere nove preferenze.-——————-———- o -
7.Almeno ventl glorni prima dell'Assemblea per il rinnovo'del—
le cariche sociali i Soci disponibili a ricoprire’ le cariche
&i componente del Collegio Sindaaale e del Colliegic dei Probi-
viri ne dapno comunicazione seritta al Cellegio ded Probiviri,
che provvede a inserirs i loro nomi nella scheda elatbtorale
dope averne sorteggiato l'ordine di pubblicaziocne., Lfslsncol
=33 candidati viene esposto all’Albo scciale almens quindici
giornd prima della dava fiss: per l'Assemblea.——mwemwmmamene
il Collegio Sindacale 2 non pil di due vori
per 11 Colleg del Probiviri. Risulteranno eletti 1 candidati
pit vorati e, in caso di paritd, il candidato con maggiore an-

ata
8.AL momento del votoe ognl elettore potri esprimere neon pil di
per 5
io

zianlta sociale, ———mmm e e e -
Art. 16 VERIFICA DEI POTERI~———=—=wm—- R el o e e
Il Collegio del Propbiviri, con l'ausilio tachico del Segre—
i

taric e del Tescriere del Consiglic Dirsttive, con ilera che
tutti 1 Soci in regela con 1 canoni siano iscritti nelifalence
degli aventi diritto al vote 2 alia parols in- Assemblea, -Tal
elsnco verrd trasmesse al Collegio degll Scrutatori, ——-—we———fy
2.1 Collegie degli Scrutatori & composte da cingue membri eﬁ f
& el2tto dali’Assemblea del Soci, ————weem e ~—~——f———43s‘
3.11 Collegic degli Scrutatori prima dell’inizio delle cnera~\L

zioni elettorall ocontrella che le- deleghed siano Fformalment

Eirmate dai Soci aventl diritto al voto wma non prasenti e
provvede alla convalida e alla consegna delle schede elettora-
j_ i 70 A8 B e i e s e e e e o e v e 4t o e o i g ey 8 . e o e e . e S S, S5 R s i
4.71 Collegic degli Scrutatori verifica la regolariti del wvo-

o, precede allo spoglic delle schede 2 s5i pronuncia st evan-~
tuali controversie. Consegna l'elenco Gagli eletti al Presi-
dente dell’Assenblea cul ne compete la proclamazione , e ————

Art, 17 DIMISSIONT B SOSTITUZLONT - mmm S O S o
i. . Se, nella composizione d@gii organi elettivi

dell’Associazione, si wverificano vacanze per dimissioni ¢ al-
tre cause, le sostltuzioni avvengone, per il Consiglio Direi-—

tiwvo, corn la cooptazione dei Soci in possesso ded reguisiti
adatti al ruclo; per il Collegle Sindacale e per il Collegio’
dedl ?robiviri, con il subentre di quelli che, immediataments,
hanne riportate il msggior numero di voti nel corso dell'sls—
zicne, In caso di asssnza di candidati si provvederi a coopha-
re S5oci in possesso del requisibi.-——eemeemmems e B
2.7 membri del Consiglioc Dirpettivo, del Coliegio Sindacale o

del Collegioc dei Probilviri che, senza giustificato motive, so-

no rimasti asseatl ingilustificatamente per tre sedute consseou-
tive del rispettivi organi decadono dall'incaricgo,-—-——mmmn——--
3.Colul che subentra in Ivogo del dimissionario o del compo-

A

nente dichiarato decadute dura in carica Ffineo scadenza




naturzale dell’crgano del quale ¢ chiamate a far parte.—=—————x
4.Le dimissiond ¢ la decadenza della maggicoranza dei Consi-

giisri ceomportanc la decadenza del Consiglio Direttivo = la

convecazione, a cura del Presidente, anche se dimissionario,

dell’'Assenblea per le nuove elezicni. Il Consiglio DLrVLtlvo,é

in ogni caso, rimane in carica per gll affari correnti e par:

L'opganizzazione dell'Assemblea, ~————mm- T e -
—————————————————————————— TITOTL T s o o e
—————————————————————— Assemblea dei Soci-=——mom e
Art. 18 ASSEMBLEA DEYX SOCT === oo e

1.L'Assenblea & composta da tuzti 1 Soci ed & QrXrgang sSovIano
rdellAssoclazione. L'Assomblea oud esssre ordinariz o straor-

JHanno diritto di parela e di voto 1 Seci maggloresani i
gola con il pagamento del canons, dei contributi sociali e dei
Tl sbraordinarl  m o e e

recio pud rappresantare in Assamblea un solso altro So-

cio previa delega asssgnata secondo le medalita previste dal:

e
Regolamenco socialsg. ——-——- e e e
4.0 'Assembliea & convocata dal Presidente, previa cor

liberazione del Consiglic Direttiveo, mediante

zata ai singoli‘Soci e diramata & mezzo posta,

elettrenica, all'indirizze Ffornito al momento i

dal Socio, c¢ha ha 1'oner di  cominicarne “la variazion
all'Associazione. La convocarione deve essare spedita ai Sogi:

almeno guindici gierni prima della data £
1’Assemblea e deve Iindicare luoge, data e ora di riunione,
nonché gli argomentl all’ording del GLOTRO. ——=—m s oo -l
5.L'Assemblea straordinariz pud essere convacata dal Consiglio
Direttivo su iniziativa propria ¢ suv richi

wvata i almeno i) dieci per centoe dei So

ipagamento del csnone, del contributi soclali = del contributi’

straoradinand, e e - ittt TT T T T T T e T
8.In apertura 1'Assemblea elegyge 1) Presidente & 11 Segreta-

Art., 19 ASSEMBLEA ORDINARIA-- - e e T e e it e
L.L"Assemblea ordinaria deve sssers convocaba ogni. anno, entro
1l 31 marzo, salvoe prorvoegs di un mess accordata dal Coliéqio
Sindacale, per discuters & deliberare sul seguenti argomenti:

a) le relazioni morale e sporiiva sull!att
sull’attivitd da intraprendere;-—--m——————=—- e e e e e :
b} il bilancic consuntiveo e il bllancio preventive;-——-—ewe- —

¢} l7ammontare del canone sociale, le quots di iscrizione e di|

aventuall ceatributi shraorvlﬁnxw necessari &llfattivind so-.

A L o e et e e

d)  ifeleziona delle cariche sociali’ alle scaders i ogni!

ELLBOTIAQ f o oo e i e e e
@) la nomina dei Sodi benemeritil s onorarl;-———————- B S
£] tunkii gli'argomenti che saranno sotioposti alla sua appro-
vazione secondo l'ordine del giorno della convocazione.————- -




2. epblea ordlrarla in prima convocazlore & wvalidaments
costituita qualora sia presente la metd pid uno degli assocla-
ti aventi diritto al wotoc 2, in seconda cenvocazicne, qualun—?
que sia il pumero deil presenti. Le deliberazioni sono pre
con il wotn favoravole della macqms anza degli eventi diritto

Bl VOLO. s e e e e T e T e mmme
Art, 20 ASSEMBLERA STRACRDINARIA-—-——-—n S S SO -
1.L"Assemblea straordinaria @ competente a discuters e delibe-
rare su:—"--"; """"""""""" T T T e e = T R S e e S A i 8
a) gli azgomenti individuati dai‘Consiglio Direttivo) ~~——— ———
b} le modifiche deilc SLatulo) ——-—————mmr e e ———
ey Lo ﬁcioc*imento dell Associazione. —————m e o e
2.Le proposte i medifica dello Statuto dovranno esssre affis-

se¢ all’Albo Sociale almeno trenta giorni prima della riunione
dell’Assemblea straozdinariag,-----——- i e e e :
3.L'Assenblea straordinaria, in prima convocazione,

mente costitulta quando vi sono rappresentati almene la meta

o
<
jei]
ot
i
£,
fi
1

vid une degli associati aventi diritteo al wvoto e, in saconda
convecazioneg, gqualungue sia 1l numaro del presentl.-——m————— e
4. La deliberazione di modifiché allo Statutso poird essere

za di almeno un terzo (1/3) dei Soci aventi diritte al vehbo.~-

~————Consiglio Dixettivo e altri organi dell’Associazions
Art. 21 COMPOSIZIONE DEL COMSIGLIC DIRETTIVOMwwwéf—~~-——~—~"~~
1.11 Consiglio b rﬂt;ivo, sletto dall’Assemblea dei Soci con

le modalitd <dell'art. 15, & formato da undici consiglieri, che
non ricopranc la medes1ma carica socliale in altre Assdeiazicni
o Socletd sportive dilettantistiche effiliaze alla Faderazicne
italiana Vela, —————————m—- ——— e e it
2.1} Consiglio Direttlvo assume i poteri &l momento della pro-
clamazione dell’Assemblea che lo ha slstio. ~wwe-- o e e — s
3.1t Consiglio Direttivoe 2 réqoiarmenhe costituito qhando vi

partecipl la maggloranza deli suel componenti. Le delibers sono
assunte a maqgioranza; in caso di paritd, decide i} voto ﬁal
Prasidente, -—--— Rl il el e e e e
Art. 22 ATTRIBUZIONT DEL CONSIGLIO DIRETTIVO- ——— ——
1.I1 Coasiglio Direttivo deve:-—w————mmw—— e e e
al dare esecuzions alle deliberazioni adobttate «all’Assemblésn
del Soelj==———— T s S T

lare ogni atto di ordinaria e stracrdinaria amministra-
non spettante all'Assemblea;-—---———mmm- e o ——— ——
@) pxonorre il programma dells attivita dell’Associazione pex
11 raggiungimentso degli scopi di oui alllazt. 27— —smmsmmmmen
d) preparare le relazioni wuorale e sportiva per l'Assemblsaa

AL GO L oo o e e e :
a) redigere I bilanci consuntive e preventivo) -mmmem—————m————.
£) determinare l'ammontare del contributi sociali;—--———-———-x

g) compilare, adeguare e aprlicare il Regolamento sociagle e i
regolamenti interni che disciplinano la vika delli’Asscociazione

)
adottata dall’Assemblea in ssconda. convocaziona con la prnsenmyfifl

- "f'"” o,
A e




R} proporre all’Assemklsa 1’ammontare dei canoni sociali, del-

qumta di ingresso ed eventrall contributi straordinari;----
iche allo Statutoe;-—--

"
}"2)

a
i} proporre all’Assemblea eventuali mod

) deésignare i collaberatori tecnlci prepesti alle attivita?
dell’Associazione e L oollaboratori e i consulenti esterni, |

accordandesi sul compensc)-——----—m-= T S e s
k} deciders sull’ammissione di wnuovi Soci, sentito il parers
del Collegio del Problvlrd ;e oo o i ——

i1} adottars 1 provvedimentl disciplinari di cui all’art. 10

i
cdente & nominars il Tegoriere, 11 BSegretario, L1 Direttors
“
o) &

Y rg, 11 Direttore Sportive Gilowvanile, il Dlrat—
tore Mars, 1l ODirettora Ssde, 11 Responsabils Relazioni 9ub1
bliche nel caso di slezions al sensi deli'art. IS gomua 6§; no-
minare i  sostiituti del Consiglisri dimissionari o dichiarabi

i

decaduti o per gualsiasi altre motivo nan pit facenri parted

del Consiglio Direttive ai sensi cdellfart., 17 -=m——mmmmmecmne—— :
n) deliberars la data di convecazione e l'ordine del giorno!
dell'Assemblea ordinaria s stracrdinaria;-———--~~ s e
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o} deliberare l'eventuale vostituozisne di soci
& fissarne gli indirizzi di gestione . ————— e e . l
2.Le riunioni del Ceonsiglio Dirsttivo possono tenersi con il

sisvema della videoconsexenza ol teleconFerenza, a condiziopne

che tutti i partecipantl possano esssre identificatl dal Pre ;
sidente e possanc intervenirse in tempe rs sale alla crattaz;one
degli argomenti esnrlmendo in ferma palese 1t proprio voto neij
casi in cul si proceda a vobazione, w———emm e e e ;
Art, 23 ATTRIBUZIONT DEL PRESIDENTE DELL' ASSOCIAZTOME - ——————w i
1.I1 Presidente rappresenta la $.V.B.G., ne sottoscrive i do-
cumenti 2 sovrintende all’amministrazione, wmmeesaee——oo o s
2.In caso d'impedimento o di assenza ie sue funzieni vengono
assunte dal Vicepresidente e, in caso di assenza anche di que-
sti, de altro membro designato dal Consiglio Diresttiveo, ———-—ww
. 24 COMPOSTZICONE F ANTRIBUZIONI DEL CORLEGCTO SINDACALE-—-—-
‘CQ]lAF*O Sindacale & compesto da cingque membri, tfe ef-

.
g
ot

sttivi e due supplenti, eletti dall’Assemblea del Soci. Il
Progsidente del Collegic ¢ il candidato che ricveve il magglor

inusers di votl assembleari.----- e e e i
%2.1 componenti sffettivi del Collegio posscno partecipare alle

riunicni del Consiglio Direttive; essi partecipano alla rig-
ziovne.

l“‘

nicne del Consiglio Direttivo convocata per laz pradisposi
del bilancio consuntivo ed sntre disci glorni rilasciance un,
parere che viene messo a disposizione del Soci assieme al bi~f
lancio in wvista dell’ anTOVa ione da parte dell'Assemblea. Il§

oliegio serveglia la gestiocne e la tenota ded registri conta-

[

bili, revisiona e controfirma il bilsncic consuntive accompa-

gnandolo da una relazione. ————— ot m s s '

propri membri il Presidente e il Vice Presi-|
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gio Sindacals,~——--- ! |
Azt. 30 PATRIMONIO SOCIALE=———== === e o )
1.7l Patrimonic sociale & formato de implantl, attrezzaturs,

imbarcazioni, arredi, beni mebili s dmmobili acquistati dallag
8.¥.B.G. 0 a gqualsiasl titelo peryenchi,-—~--sm—o—mee— ——— e

2.Il Consiglic Direttive deve predisporre & agglofnare annual-

mente l'inventario dei bkeni dell’Assoclazions, —————mmmeooemn ——

3.Le loro custodia, conservazions e manubtenzions & affi
sponsabill deil diversi settori e a tutti 1 Soci.-—-———mmmmm
4.1 mezzi finanziari della 8.V.B.G. scno costituiti dalle quo-
[

ive annuall ed sventuali contributl detezminati dal!

irettivo, dai contribubi di enti = assOLlazioni, da
donazioni, dai provenhl derivanti dalle attiviza or"$
1

|
|
|

SOCLAZLONG, mw s o o e e

I
1.Alla S.V.B.G, fatte diviete di distribuirs, anchs in modo

indiretto, utili o avarzi di gestlone comungue dencminati,

nonché fondi., riserva o caphtall durante la vita!
dell’Associazione stessa, a meno che la destinaziéne o la di-i
stribuzione pon siano impaste per legge. o e e o m e i
2.La 5.V.3.G. ha 1'obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi

di gestione per la realizzazione delle attivitd is Lituzlﬂﬁali%
e di quelle direttamente COMNESSE. —=—=—=——————m———mmm—— e e — i
o U TLTOLO VIT-mmmmm S N — §
B e Scicglimento e licquidaziona--————————- e —

Art. 32 SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZICHE -——————————— e e e e w

1.Lo scloglimento della 5.V.8.G. pud essers deciso soltanto da
un’ Assemblea straordinaria con 1il. vote favorsvoles di a‘mano*
tre guarti dei Soci aventi diritte el vote,——--- T e e e e
2.%p caso di scioglimento della 5.V.B.G. l'sventuale residug
atrivo della stessa dovrd essere devoluto ad altra Assoc iazi0m§
ne con finalitd analoghse, santito 1/ Organismo di Controlle, Ai
i all’articole 3, comma 190, deila L. 23 dicembre 1995, n.
662 = salve diverse destinazionl previste dalla legge.-——-wmn [

o e e e e {3 g @i zdond finali e ETEmsd EOT L@ o e e
Art., 33 ENTRATA IN VIGORE-—n - e ——
1.I} presente Statuto entra in vigore con effetto ilmmediate e
deve essers osssrvate come arvto fopdamentale dell’Associzzione

51 intende integrato'a ogni efrfetto dal Regolamento scciale|

1i orgeni in carica alla data di apoprovazicne del presente
sano entre i hermini stabilicl dalle Statuto vigen—.

\rt. 34 NORMA DI RIWVIG~-~~~e——~———————~~u~mw"f- mmmm e
r quanto non sprabkamenta previsto dal presente statute sil

(]

@
apm1icana le dispcsizioni del Codice Ciwvile, delle lsggl sp




lco conforme all orginale

~onzeryaio nel miglh rogit & Imunio

Consta di kﬁ”-ﬁ"“c" mezzi fog. |
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Conto Economico 2014

AMIC]I DEL MARE
ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA

VB E@g ] ot
1) Ricavi delle vendlte e delle prestazmnr

%j‘"fl A

“é"“é‘*’*‘f

St |¢.Auhv>-‘

Proventl da partecrpazmm
. ”f”"ii‘

3.070,80 5.960,39
erjfe =

ol

Paoina 1




ANIUI VEL NMARE

ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA
; : : TRIMONIAEEZ 2

30.000,00

o)
IIl" " Attivita finan Gostill. T
e S R RS %
1) deposm bancari & postal: 7.002,22 11.192,16

47.088,21
i

10.478,69 14.017,41




AMICI DEL MARE
ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA

4) Incrementl dl |mmob|l|zzaZ|on| per lavorl mterm

T

46.746,61

RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE _ 7 3.538,72

3.070,80




ALLEGATO C)
AL PROGETTO DI FUSTONE

stato patrimoniale 2015

AMIC]I DEL MARE
_ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA

TATTIVO

VAR R T

0.506,00

]
3
El =
Q4
g
= u
o
EA
=
if
1z
i
R
oy
=3
CD
1

i
i
b b B

_3) verso lmprese collegéte

17.08821  23.063.95
ATotale patnmomo'netto (A) | 53.063,95 54.354,00
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stato patrimoniale 2015

C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordmato
ke ﬁ
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conto economico 2015

AMICI DEL MARE
ASSOGIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA

2014 2015

4) Incrementi d| lmmobllizzazronl per lavori interm
TR

Altriicav] e/grmvent

11) Variazmn[ delle imanenze dl matene prime sussrdlane,

L E e ol

Ay Oneie e : :
“fOTALE PARTITE STRAORDINARIE 7 - -

frres
=




Stato Patrimoniale 2014

AMICI DEL MARE
ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA

3) verso |mprese collegate
m‘&wﬂﬁ'

ﬁrz&m 5
5) verso altri

oﬁ“fl:}jfﬁ

1119216 45.43127
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Stato Patrimoniale 2014
VIH — Utili portati a nuovo ‘14 017,41 17.088,21
PR (PR ; - g reis .

3) Debltl vel:éo banche
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AMICI DEL MARE

ASSOCIAZ!ONE SPORTIVA DILETTANTISTICA
SR -CONTO.ECONOMICO

2011
A) VALORE DELLA PRODUZIONE '
i delle vendite e delle prestazmnl
ii-dellerimanenzerdiiprodott in: COTSH
di iavorazione, semilavorati e finiti
3) VarlaZioni dei lavori in:corso.su ordinazione-.
4) Incrementi di immobilizzazion per lavorl interni
5)Altriticavi: g'proventi (totale) = .* : 35.891 45
Aliri ricavi

Contiiputiin.conto gsercizio . . T T R P 35.891,45 .

TOTALE VALORE DELLA PRODUZIONE 7 35.891,45

DELLA PRODUZIONE
B):Pefmateie prime, sussidiarle, di consumo e:di-merg: © - 10:842,66 .
7) 7) Per setvizi 8.730,87
BYiPef godimento-beni diterz: . . R 6.742,68 -
9) Per il personale (totale) 1.860,00
40):Amortamenti'e svalutazioril. (totale) B :
11)Varla2|on| delle rimanenze dl matene prlme su55|d1ar|e

di:consumo.e:merci:
12) ‘Accantonamenti P
13):Altri- accantonamenti.

14) Oneri diversi di gestlone

TOTALE COSTIDELLAPRODUZIONE  ~ « .o 5iin .o 28.476,21 . ...

DIFFERENZA TRA VALORE E:COSTI DELLA.PRODUZIONE - 1.715,24

‘C)PROVENTI'ED:ONERIFINANZIARI -
15) Proventi da partectpazmnl

18)-Altri proventi finanziari

17) Interessi ed atiri oneri finanziari
.Verj_sc‘;_.lmp[eseVcontrollfq_t_g_. o

Verso |mprese collegate
Verso’imprese contrallanti

Altri interessi ed onerl finanziar ' _ ST 40267 e

ArbigyUtlice, perdite’si cambirz -
TOTALE PROVENTI ED ONER[ FINANZIARI

”'"'12267

) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA FINANZIARIE
118); Rivalutazioni ' . o

19) Svalutazioni
TOTALE RETTIFICHE T _ . -

E);PROVENTI'ED:ONERI- STRAORDINARL e T80 Ll -

20) Proventi

21) Oneri

TOTALE PARTITE STRAORDINARIE -

'RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE I 7.837,91
'22)Imposte sul reddito dell'ssercizio, corrent, differite e anficipate

i23)=fU.TI[:.‘fE'(PERDITA‘)'DELL?ESERCIZIO R R B 7.837,91

2012 - -

36.848,81

-7410:887,96

11.550,58

.- T973,80

1 940 oo'

132:352,34

349847,

4225

“3.53872

31538,72

=




AMICI DEL MARE
ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA

_STATO PATRIMONIALE:

) Grédifl versoii soc péf versaientl ancora dovii]

By immaobilizzazionl: ., ;
I~ Immobllizzazion! immateriaii
l=immebliizzazioni materiali:
i immohilizzazlon! finanziarle:
Totaleimmobilizzazion! (B).

€} Attivocircolante;,

l - Rimanenze;
i) maléile:primé:,-sissidlariee ol CONSUM:.-
2) prodottt In corso di lavorazione e semllavoratl
) lavorlIn corso su'lavorazione - ‘

4} prodottl finiti e merci

1) acconti

Totale

M= Credit . oo an

1) verso clienti

2} versoimprese conliollage -

3) verso Imprese

“Yversa controliaritt

5} verso altri

Tetale ¢ o

1 Athvité flnanznarle che non costltuiscono Immobllrzzazmni:

IV~ Digporiita Jiquide:

1) depo.:lti bancarr @ posh—:ll
2)assegnl:: L

3) denaro e valorl |n cassa
Fotale-. - : e
Totale attlvo ctrcolante (C)

D) Rater e risccntl

Totale Attivo (A+B+c+|j_;

i : . PASSIVO
A) F‘atrimomo netto
T~ Fondo; assochativo. L - Lo
li - Riserva da soprappre o azioni
M- Risgrva gl sveliaziong -« o o o
IV — Riserva Iegale
¥ - Riseva.per azior) proprie in-partafoglic.-
VI - Riserve statutarie
M~ Altre: riserve;: distintamerite. Indicate
WAl -~ Lagil poriali a nuovo
P Utilg dallesercizc

B) Fond? per rllschi & oneri:

AY:par: iréittginento: di; quigscenza:o: ‘Gbblighii: similll:
2) per imposla

Syalid .-

Tota]e fondi per rlsch: e onerl (B)

C) Trattamento di fme rapporto dl Iavoro subordmato

D) Debitl con separaia lndicazlone, per ciascuna voce,
degli Importt esiglbili oltre ['esercizio successivo:
1) Obbligazionl
2YObbligaziofii:convertibill: - -
3) Deblti verso bancha
4) Deblff verso altr finanziatori -
5) Acconti
6) Debiti'verso forniliorf: .
7} Deblti rappresentai da tilofi di credito
8) Debill varso imprese controllate
9) Debitl verso Imprese collegate
0} Debli verso. conlrollant} -
11) Debifi tributari
A2} Dablti.versoTlstitutl providanziaii-e di sicurezza soclals
13} Aliri debifi
Totale debitl'(D)

E) Ratel e risconti

Totale passivo {A+B+CH+DHE)

2011

' 36.100,16

1.737,18
"37:837,34

42, 699 82

34'] 87

43.041 69

30.000,00 -«

2.640,78

L ABaTet
40.478,69

2.563,00

2.563,00

43.041,69

Cadeoas”
4.862,48

22012,

30.600,00
30.000,00.

4.862,48
4.852:48
'7.082.22
1.709,90
8,802:12
13, 664 0
35281

44.017,41

30.000,00

10.478 69
aaETY

44.017,41

44.017,41




S.V.8.6. ESERCIZIO

2015 CTO  ECONOMICO
L oot :

«|COSTE Consuntive 2014 | Consuntivo 2015
Vo B E—
0 STIOME ISTITUZIOMALE ATTIVITA' SPORTIVA DILETTANTISTICA I
Descrizione
| SCUGLA VELA RAGAZZI [ISTITUZIONALE)
Acquist] materlali @ manutenzioni natantt 575 1,607,
Carburantl, assicurazion], pubblicitd, Imposte 3.554 3.507
Spese vitto alltevi 9.832 12.060
Istruttort 12,640 18.525
| Totale costi 27.002 35723
ATTIVITA' SPORTIVA GIOVANILE (ISTITUZIONALE]
Acquistl e manutenzlonl furgoni e mezzi mare 15.344 15.443
Gestione trasferte, Iscrizionl, carburanti 32.285 44,801
Gastione mezzi 14.450 14,857
istruttori e collaboratorl 92.010 125,101
Altri costl promozione, premiazlioni, Impeste 7.142 9.522
Accantonamento per spese future di manut. e acquisti attrezz. Sportive 20.000
Tatale costi 181.230 209.753
ATTIVITA' SPORTIVA ALTURA (ISTITUZIONALE)
Spese organizz regate, premlazioni, depliant, vitto 3.424 6.356
Spese dl rappresentanza e farnitura omaggi 7.318 15.548
Casti collaboratori 5712 5.433
Onerl tributarl, Imposte e contribut| associativi 489 1478
| Totaie cost] 16.943 28,825
SCUQLA VELA ADULTI (ISTITUZIONALE]
Acquistt materiali, attrezzature, manutenzioni natanti e carburantl 1.607 1,235
Vitto & ospltalith ion 522
Istruttorf 4.598 4.011
Totale costl 6.305 5.7¢8
|
ATTIVITA' RICREATIVE {ISTITUZIONALE)
Acquisti materiali, ben per rivendita e attrezzatura 840 4,651
Actuisti di servizi 6.620 5.800
Costi per utenze e spese telafonicha 8.876 6.234
Spese organlzzazione attivitd, vitto, rappresentanza ‘ 5.209 6.938
Spese postall 1.168 2.466
Onerl tributari, imposte, sopravvenienze passive 15.446 2.900
Rettifica valore su crediti varl e oner futuri 15.000
Totala costi 53.159 28,989
TOTALE COST| GESTIONE ISTITUZIONALE 284,638 309.068
GESTIONE PROMISCUA ATTIVITA ' AMMINISTRATIVA, SEDE E PIAZZALE
Descrizione _.
- [AMMINISTRAZIONE GENERALF (PROMISCUQ)—— ~ - — — -~ — = -
Acquisti materiali, attrezzatura, cancelleria 970 579
Prestazion! dl lavoro autonome, consulenze amministrative varie 21.629 14.046
Spese amministrative generall e postall 1.894 2.005
Costl per utenze e manutenzione ufficio noleggi macchinari 2,764 4,425
Costl retrbuzion] generali 34.047 33.258
Onerl finanzlarl, interess) passivi bancarl e su mutui 12,941 9,894
Oneri tributari ¢ Imposte d'esercizio IRES, IRAP 49,645 68.063
Accantonamento _per spese lagall, contenzlos in corsa di definizione , 8CC, 15,000
[Totale costi 138,889 132.360
SEDE (PROMISCUD)
Acquisti materlali e attrezzatura 8.961 11636
Sarvizl vigilanza e pulizle 10.125 13,792( °
Costi per utenze telefoniche, acqua e gas 35.630 35.234
Manutenzione macchinarl e attrezzaturs, carburanti, locazioni 7.865 3.361
Consulenze diverse 1.560 549
Spase amministrative generali e assicurazionl sede 9.196 9,502
Costi collaboratori e prestazionl servizl 5.088 5.048
Oneri tributarl e concessionl demanlall 18.358 18,494
Ammgortamenti 63.490 64.791]
Spese future per recupero conservative Sede Sockale e manutenziont Straordinarie 50,000
Totale cost] 216,273 162,407
MARE PIAZZALE [PROMISCUO)
Acquisti materiall e attrezzatura 1.346 8.149
Utenze energla, acqua 2 gas 2.869 3,941
Manutenzioni macchinarl e attrezzature 2,565 14.960
Consulenze tecniche e amministrative 4.264 3.280
Canoni passivi affitto e noleggl 3.350 3,303
Costl parsonale dipendente 50.127 51.063
Oneri diversi dl gestione, Imposte e tasse, conc,essionl demaniall 27.477 17.085
Spese future per piazzale, manutenzion| straordinarie, Impianto elettrico, slcurezza, 20.000
Totale costl 111.998 101780
TOTALE COSTI GESTIONE PROMISCUA AMMINISTRAZIONE, SEDE E PIAZZALE 467.160 196,547
TOTALE COSTI GESTIONE EXTRA BARCOLANA 751.798 705.615
cosTi GESTIONE BARCOLANA
[Descriziona C ivo 2044
BARCOLANA YOUNG (PROMISCUO)
Acquisti materlall di consumo 263 700,
Allestimento campo dl regata, ormeggi, noleggl e servizi 35111 24,852
Spese amm.ve commerclall e di rappres., pubbilcits, vitto e ospltalita 4,534 5.138
Premiazioni 7822 6.563
Collaboratori -
Tributl @ concessioni demaniall - 2,859 1.925
Totala costi 50.589 39.175
BARCOLANA (PROMISCUIO) -~ -
Rimanenze Inizlali 5.766 1,950
Acquist] materlall, attrezzature, cancelleria 6.193 7.452
Prastazlonl di servizl, assistenza Informatica _ 36.235 26,838
Allestimento campo di regata e ormeggl 14.000 17.000
Ufficlo stampa - grafico 56441 35 LTR
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" jCostf per utanze felefoniche mergls, acqua e gas . _ o ‘464 2
| Carburanti & fubrificanti o e . T 9.837] 10791
|| Consulenze, assistenza Informatica, ricerca sponsor 15.829 22,552

Pubbilicitd, promozione, stampati - 84.782 25.951
B Spese amm.va commerciali e di rappresentanza ¢ accogffenza 34,248 47.651
" Premiazioni 6.503 12.433
| Farnitura omaggl 72.256 3,284
Magliette e abhigllamento sportivo 27.663
Spese amministrative generall, postall, assicurazionf 2741 4.301
Costl per noleggl e affitt] 33.384 14.820,
Costi personale e collaboratorl 64.679 87.543
Onerl tributari, Imposte e tasse, SIAE, cancessione demaniale 83.183 26,042
Onerl finanaiarl, commissiond bancarle, interessi su mutul 8,660 6.385
Congerti, allestimento palco, cantant], sicurezza 17,793
Ripresa televisive, audlo/video 30.889
Totala costl 544.680 395,988
COLLATERAL! (PROMISCLAO)
[Acquisto materali di consumo atirezzaturs 975 83
Prestazlonl di servlzl, grafica, riprese, concerto 30.978 21,957
Spese ammve collaboratori, rappresentanza a accoglienza 8.116 381
Premiazionl, depllant 484 3.405
Costi per noleggl, assicurazlon! 25.817 4,876
Onert tributari, Imposte e tasse, SIAEvarle 3.255 6,980
Totale costl £9.625 37,682
SPESE COMMERCIALI BARCOLANA
| Prastazioni di servizl & ufficio stampa 58.453
|Allestimento Villaggio Barcolana 107.740
Consulenze diverse e ricerca sponsor 114,484
Spese commerclali, rappresentanza, promozione, pubblicitd 149,917
Concertl, allestimento palca, cantant), sicurezza 80.430
Riprese televislve, audlo/video 38,730
jInteressi passivl 53
{Rettlfiche di valore su crediti commerciali di dubbio reallzzo 15.000
[Totale costi 564.807 |VED| BARCOLANA S.8.L.
TOTALE COSTI BARCOLANA 1.229.700 472,845
TOTALE COSTI 1.981.498 1.178.460
[




AV.BG. Esercirio 2015 T CTO ECONOMICO .

RICAW! o e ' ~ Consuntive 2014 Consuntive 2015
GESTIONE ISTITUZIONALE ATTIVITA' SPORTIVA DILETT AMTISTICA

__ iDescrizione !
SCLDEA VELA RAGAZE [ISTITOZIONALE)

+ lIscrizlond scuofe vala 33.378 36.445
Rimborsl spese Istlituzienail 254 280
Contributl Istituzionall 1.280 2,085
Totale ricavi 34.912 38.810,

ATTIVITA' SPORTIVA GIOVANILE (ISTITUZIONA LE}
Isctizionl regate 750 . 11,075
Iscrlzionl regate Barcollna 6.890 10.230
Contributi lstituzionall 1,226 4,636
Rimbors! istkuzionali 408 19,531
[Utilizzo fondl/Sopravv. Att. 10.000
[Totale ricavi 9.274 55.472
ATTIVITA' SPORTIVA ALTURA [ISTITUZIONALE)
Rimanenze flnail df mercl
Vandite & cortlspettivl 2.455 5,180
Rimborsi da soclata limitrofe 200 1.700
Proventl Iscrizionf regate soclali, Barcafana e collaterali 206.840 175.257
Contribut| istituzionall 4.500 8401
Totala ricavi 213,995 182,977
SCUOLA VELA ADULT! {ISTITUZIONALE]
[Iscrizioni scuola vela adulti 5419 6.805
[Totala ricavi ' 5419 6.805
ATTIVITA' RICREATIVE (ISTITUZIONALE)
[Rk Finall df merel 342
Coyrispettivl vendita Indument) soctall 3.271 411
Alaggi socl . 12.824 ) 13,615
Altrl proventl, int mora, alberatura, rimborsi spese, Tarsu 3,629 1,352
Rimbors] tassa rifiut] 7.245
Ormeggl Barcola e Grignana 25,668 28.971
Sosta plazzale, davive, quota uso Imbarcazlont soclall 15.885 10,899
Canonl alaggi socl FIV 15.774 28.611
Canani seclalf e ammisslone sacl 150.525 150.630
Totala ricavi 227.576 242.076
TOTALE RICAVI GESTIONE ISTITUZIONALE 491,176 526,141
GESTIONE PROMISCUA ATTIVITA' AMMINISTRATIVA, SEDE £ PIAZZALE
|Descrlzlone |
AMMINISTRAZIONE GENERALI {PROMISCUE]
[soprawv. Attlve 1069 1945
IUt!Ilzzo fondl/Sopravy, Att, 15,000
{Totale ricavi 1069 15.946
SEDE (PROMISCUO] .
- . |Rimborsicomm.ieutenzehar _ . . _ . . -~ o= : - T 16,232
Supravv, Attive a utitizzo F.DI 703 108]
Wtllizzo contributi lotterla 38,330 38.830
Tatale ricavi 55.033 85,172
MARE PIAZZALE (PROMISCUQ) |
Alaggl, varl a servizl fatturai 4701 808
Rimborsi comm.|l 3,004 3.323
Sopravv, Attlva e wrtiilzzo F.DI | 10.000,
Totale ricavi 3.473; 14,13t
TOTALE RICAVI GESTIONE PROMISCUA AMMINISTRAZIONE, SEDE E PIAZZALE 59.576; £6.249
RICAVI GESTIONE BARCOLANA
[Descrizione {
BARCOLANA YOUNG (PROMISCUQ) /
[Contrlbut! da enti 29.5001 29,000

[Altrl provent] sapravv, Attive 16] 150

| Totale ricavi 24,516 29.25¢
BARCOLANA (PROMISCUG)

Sponsorizzazioni Barcolana 749016 11.000

Contrlbutl Bareclana 304.500 126,900

Noleggio stand 318.249

Altrl provent! 13,028 36.563,

| Prastazloni di servizi 45,000

Ricaw] utlllizzo marchlo e segnl distintivi 195,782

Rimananze finall di marei 1.950

Sopravy. Attive , provvigloni, arrat, 3,533\

Dividendo Barcolana S.rl, 100,000

Totale ricavi 1.386.743 518.783
BARCOLANA COLLATERALI (PROMISCLIO)

ISponserizzazions (Bfun) 5.700 15450

Contribut! Reglone F.V.G. e aitri Ent 20,000 15.000

Altr! proventi 4,469 1.000

Totate ricavi 30.16%, 31.450
TOTALE RICAVI GESTIONE BARCOLANA 1.446.427 579,483

) eserclzio 2014 : .
TOTALE  RICAVI 1.997.179 1.191.872
TOTALE COSsTI 1.981.498 1,178.460

RISULTATO DI ESERCIZIO 15.681 13.412




SOCIETA".VELICA DI BARCOLA E GRIGNANO - A.S.D. Viale Miramare 32 - Trieste . C.F, 80016980320

BILANCIO AL 31.12.2015 2.015 2.014 A
STATO PATRIMONIALE ATTIVO
Immobilizzazioni:
I° - Immobifizzazioni immateriali:
Diritt! di brevetio industriale e diritti di utilizz.opere dellingegno € 3.432 3.432 o
. Concessionl, licenze, marchi e diritti simili € 5.432 5.261 (171)
Altre € 13.181 13.181 0
ammortamenti vart € (21.931) {21.602) 329
€ 114 272 158
I1® - Immobilizzazioni materiali:
1} Fabbricato sede Sociale € 781.675 781.675 0
fondi ammortamenta € (702.552) {663,721) (38.831)
€ 79,123 117.954 (38.831)
2) Implanti e macchinario € 175.883 164.427 11.456
fondi ammortamento € {146.600) (139.564) {7.038)
€ 29.283 24.863 4.420
3) Attrezzature, flotta sociale , derive € 94.141 92.841 1.300
fondi ammortamento € {89.276) {84.282) (4.994)
€ 4.865 8.559 (3.694)
4) Mobili, arredi, automezzi, gommoni, ece € 383.188 378.221 4.967
fondi ammortamento € (356.282) (342.261) {(14.021)
' € 26.906 35.960 {9.054)
€ 140177 187.336 {47.159)
H1° - immobilizzazioni finanziatie:
Partecipazioni = T i 15.000 R 15,000
Totale immobilizzazioni € 140.291 187.608 {47.001)
Attivo circolante:
I° - Rimanenze;
Prodotti finiti @ merci € 342 1.950
€ 342 1.850 {1.608)
1i° - Crediti:
Crediti commerciali € 118.692 255,078 (136.386)
Crediti per canoni sociali € 17.531 16.041 1,480
Credito per dividendi da incassare € 100.000 100.000
Crediti vari( Enti pubblici, dep. cauz. ecc.) € 173.793 338.322 (164.529)
Enti Previdenziali € 10.528 10.504 24
Erario € 15.238 17.123 {1.885)
€ 435.782 637.068 {201.286)
P - Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazion]
1V® - Disponibilita fiquide
Depositi bancari e postali € 37.476 148.483 (111.007)
Danaro e valori in cassa € 762 3.219 {2.457)
€ 38.238 151.702 {113.464)
Totale Attivo Circolante € 474,362 790.720 (316.358)
Ratei e risconti
a) ratei attivi
b) risconti attivi € 14,504 17.274 (2.770)
€ 14.504 17.274 (2.770)
TOTALE ATTIVO € 629.157 995.602 {366.445)
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BILANCIO AL 31.12.2015

2.015

2.014

A

SOCIETA' VELICA DI BARCOLA E GRIGNANO - A.8.D. Viale Miramare 32 - Trieste . C.F. 80016980320

il

STATO PATRIMONIALE PN, E PASSIVO 2.015 2.014 A
Patrimonio netto
Dotazione sociale € 10.330 10.330 {0}
Contribufo da lotteria € 98.888 137.719 {38.831)
Utili portati a nuovo € 15.681 15.681
IX® Utite (perdita) dell'esercizio € 13.412 15.681 (2.269)
€ 138.311 163.730 (25.419)
Fondi per rischi ed oneri
1) Fondo per trattamento di quiescenza & obblighi simili
2} Fondi per imposte
a) fondi per imposte € 36.377 47.169 (10.792)
b) fondi per imposte differite
3) Altri fondi per rischi ed oneri € 108.538 157.418 (48.880)
€ 144.915 204.587 (59.672)
Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato € 43.953 38.345 5.608
Debiti:
Debiti verso banche
osigibili entro 12 mesi € 100.000 (100,000)
Note di credito da emetiere € 12,324 (12.324)
Debiti verso fornitori esigibili entro 12 mesi € 219.763 420.486 (200.723)
Dehiti tributart
- - esigbilientro 12 mesi - - -.. =~ - -€ - -35:996- B5.560 | - -30:436 + -
esigibili oltre 12 mesi
Debiti verso istituti di prev.e di sicurezza sociale <12 mesi € 4,135 4,107 28
Altri debiti
b} verso altri esigibili entro 12 mesi € 40.789 44.223 (3.434)
€ 300.683 586.700 (286.017)
Rateli e risconti
a) Ratei passivi
b) Risconti passivi € 1.295 2.240 (945)
€ 1.295 2.240 (945)
TOTALE PASSIVO € 629.157 995.602 (366.445)
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™ S.V.B.G. BILANCIO Al 31.12.2014 CTO ECONOMICO
iy e e e - . . !
CoBTi Consuntivo 2013 | Consuntivo 2614 A
GESTIONE ISTITUZIONALE ATTIVITA' SPORTIVA DILETTANTISTICA
[Descrizione " imoorti
SCUOLA VELA RAGAZZI (ISTITUZIONALE) Centro di costo 1
|Acquisti materlalt e manutenzionf natanti 1.536,34 | 575,02
Carburanti, assicurazioni, pubbiicita, imposte 3.270,40 3.954,40
Spese vitto alllevi 8.477,50 9.832,40
[struttor( 11.815,00 12.640,00
Totale cost} 25.099,24 27.001,82 1.802,58
ATTIVITA' SPORTIVA GIOVANILE (IS TITUZIONALE} Centro di costo 2
Acquisti e manutenzioni furgoni 2 mezzi mare 11.817,78 15.343,97
Gestione trasferts, Iscrizioni, carburanti 41,635,24 32.285,31
Gestione mezzi 14,293,389 14.449,53
Istruttor! e collaboratori 108.002,08 92.009,68
Altri costf promozione, premiazioni, imposte 7.758,14 7.141,61
Accantonamento per spase futura di manut. e acquisti attrezz. Sportive 20.000,00
Tatale costi 184,507,13 181.230,10 -3,277,03
ATTIVITA' SRORTIVA ALTURA {ISTITUZIONALE) Centro di costo 3
Spese organizz regate, premiazioni, depliant, vitto 19.116,00 3.423,85
Spese di rappresentanza e fornitura cmaggi 4.039,52 7.317,99
Costi collaboratori 5.460,00 5.711,50
Oneri tributarl, imposte e contributi associativi 189,34 489,48
Totale costi 28.805,36 16.942,82 -11.862,54
SCUOLA VELA ADULT! {ISTITUZIONALE] Centra di costo 12
Acquist! materiall, attrezzature, manutenzioni natantf & carburant! 1.873,48 1.606,55
Vitto e ospitalita 90,10 100,00
istruttori 1.440,00 4.598,00
Totale costi 3.403,58 6.304,55 2.900,97
ATTIVITA' RICREATIVE (ISTITUZIONALE) Centro di costo 13
Acquisti materiali, beni per rivendita e attrazzatura 77,50 839,60
Acquisti dl servizi 6.453,17 6.620,29
Costl per utenze e spese talefoniche 13.940,82 8.875,80
Spese organizzazione attivitd, vitto, rappresentanza 13.580,76 5.208,97
Spese postali 2.357,12 1.168,30
Oneri tributari, imposte, SIAE 5.989,48 15.445,86
Rettifica valora su craditi varl e oneri futuri 15.000,00
Totale costi 42.398,85 53.158,92 10.760,07
TOTALE COSTI GESTIONE ISTITUZIONALE 284.214,16 2384.638,21 424,05
GESTIONE PROMISCUA ATTIVITA® AMMINISTRATIVA, SEDE E PIAZZALE
[ Descrizione Importi
AMMINISTRAZIONE GENERALI {PROMISCUO) Centro di costo 4
o |Acquisti materiali, attrezzatura, cancellerfa 1.345,23 969,60
™\, _[Prestazioni di lavoro autonomo, consulenze amministrative varie 19.561,84 21,628,65
N\, |Spese amministrative generall e postali 2.214,30 1.893,65
N\ |Locazioni e canoni immobili 2.723,99 2.763,95
N\ _[Costl retribuzioni generali 35.317,88 34.047,16
Onerl finanziari, interessi passivi bancari e su mutui 13.186,11 12.940,55
Onerl tributari & impaste d'asercizio IRES, IRAP 5.141,00 49.645,26
Accantonamento per spese legali, contenziosi In corsa di definizione , BCC. 15.000,00
| Totale costi 79.490,35 138.8338,33 59.398,48
SEDE (PROMISCLIO) Centro di costo 5
Acquisti materiali e attrezzatura 3.985,14 8.961,39
Rimanenze iniziali 4,593,580
| Servizi vigilanza e pulizie 3.443,597 10.124,91
X1 |Costi per utenze telefoniche, acqua e gas 34.887,42 35.629,69
E Manutenzione macchinari e attrezzature, carburanti, locazioni 3.983,93 7.865,12
Consulenze diverse - 1.5560,00
w) Spase amministrative generall & assicurazioni sede 9.114,75 9,185,97
4} [Costi collaboratori e prestazioni servizl 245,05 5.047,70
U™J |Oneri tributari e concession] demaniali 19.163,44 18.358,49
(CJ Ammortament 73.555,80 69.489,55
- Spese future per recupero consérvativo Sede Sociale & manutenziom Straordinarie 50.000,00
Totale costi 152,977,40 216.272,82 63.295,42
SMARE PIAZZALE (PROMISCUO] Centro di costo 6
e—tAcquisti materiall e attrezzatura 1.685,55 1.345,79
g |Utenze energia, acqua e gas 3.644,01 2.868,99
%f‘ Manutenzioni macchinarl e attrezzature 7.889 37 2.565,42
> |Consulenze tecniche e amministrative 2.165,00 4.264,00
[Canani passivi affitto @ noleggi 3.600,00 3.350,00 /
{3 |Costi personale dipendente 56.014,29 50,127,383 [
%ﬁ‘ OnerPdiversi di gestione, imposte e tasse, conc.essioni demaniali 24.545,31 27.476,72
' Spese future per piazzale, manutenzoni stracrdinarie, impianto elettrico, sicurezza, 20.000,00
Totile costi 99.544,03 111.9598,30 12.454,27
TOTALE COST| GESTIONE PROMISCUA AMMINISTRAZIONE, SEDE E PIAZZALE 332.011,78 467.159,95| 135.148,17
TOTALE COSTI GESTIONE EXTRA BARCOLANA 616.225,94 751.788,16| 135,572,22




. cosys GESTIONE BARCOLANA
e
" Ibescrizione L Importi “—
EARCOLANA YOUING (PROMISCUG] ] e Centro di costo 7
Acquist! materiali di consumo 263,29
Allestimento campo dl regata, ormegag], noleggi e servizf 11,495,00 35.110,61
Carburantl e lubrificanti 460,00
Consulenze diverse 6.032,00
Spese amm.ve commerciali e di rappres., pubbilicita, vitto e ospitalitd 8.541,94 4.534,07
Premiazioni 4.952,53 7.821,60
Collaboratart 6.085,11
Tributi e concessiont demaniali 2.858,94
Totale cost] 37.566,58 50.588,51 13.021,93
BARCOLANA {PROMISCUOC] Centro di costo 8
[Rimanenze inizal 5.766,24
{Acquisti materfali, attrezzature, cancalleria 2.220,30 6.193,44]
Prestazioni dl servizi sorveglianza, pronto soccorso 54.670,81 36.234,90
Ailestimento campo di regata & ormeggi 15.500,00 14.000,00
Ufficlo stampa - grafico 34.310,05 35.643,51
Trasporti 675,66 2.114,98
Costi per utenze telefoniche energia, acqua e gas 1.530,77 463,78
Carburanti g lubrificanti 10.285,35 9.836,75
Consulenze, assistenza Informatica, ricerca sponsor 31.728,56 15.828,59
Pubbiicith, promozione, stampati 71.382,10 84,781,88
Spese amm.ve commerciall e df rappresentanza e accoglienza 34,533,95 34.247,57
Premiazioni 426,72 6.502,80
Fornitura omaggi 4,690,590 72.256,46
Magliette e abbigilamento sportivo B3.623,01 27.663,00
Spese arnministrative generali, postali, assicurazioni 2.520,02 2.740,92
Costl per noleggi e affitti 29.255,98 33.883,70
Costi personale e collaboratori 49,801,79 64.5678,91
Oneri tributari, imposte & tasse, SIAE, concessione demapiale 77.734,81 83.182,56
Oneri finanziari, commissionf bancarie, interessi su mutui 7.137,25 8.659,74
Totale costi 512.037,53 544.680,13 32.542,60
COLLATERALI (PROMISCUQ) Centro di costo 10
Acquisto materiall di consumo attrezzatyre 975,00
Prestazioni di servizi, grafica, riprese ( salotto Vienna) 30.978,00 |
Spese amm.ve coilaboratori, rapprasentanza accoglienza 8.115,84
Premiazioni 484,00
Costipernoleggi{catamaranty 25.817,40
Onerl tributari, imposts e tasse, SIAE 3.254,51
Totale costi 0,00 63.624,75 69.624,75
SPESE COMMERCIALI BARCOLANA Centro di costo 9
Prestazioni di servizi e ufficio stampa 75.065,32 58.452,50
Allestimento Villaggic Barcolana 160.170,50 107.740,00
Consuienze diverse a ricerca sponsor 98.333,00 114.483,89
Spese commerciall, rappresentanza, promozione, pubblicita 43.012,99 149.916,50
Concert], allestimento palco, cantanti, sicurezza 94.361,00 80.430,00
Riprese tefevisive, audio/video 35.450,53 38.730,00
Interessi passivi 51,66 53,43
Rettifiche di valore su crediti commerdiali di dubbio realfzzo 15.000,00
Totale costi 506.445,00 564.806,72 58.361,72
TQTALE COST| BARCOLANA 1.056.049,11 1.229.700,11 173.651,00
TOTALE COST! 1.572.275,05] 1.981.498,27| 309.223,22
I




)

| VUG BILANGIO AL 331.14.2(0148 C.YO  ECONONICD
RICAVY Consuntivo 2013 Consuntivo 2014 , A
- !
GESTIONE ISTITUZIONALE ATTIVITA' SPORTIVA DILETTANTISTICA
]Descrizione importi
ISCUDLA VELA RAGAZZI (ISTITUZIONALE]} Centro di costo 1
Iscrizioni scuola vela 29.596,57 33.378,00
Rimborsl spese istituzionali 218,69 254,00
Contributi istituzionall 1.122,96 1.280,00
Totale ricavi 30.938,22 34.912,00 3.973,78
ATTIVITA' SPORTIVA GIOVANILE [ISTITUZIONALE) Centro di costo 2
Iscrizloni regate 1.730,00 750,00
Iscrizionl regate darcolina 6.030,00 6.890,00
Contributi istltuzionall 3.603,99 1.225,71
Rimborsi istituzionall 4,501,40 408,19
Totala ricavi 15.865,39 9.273,90 ~6.591,49
ATTIVITA' SPORTIVA ALTURA {ISTITUZIONALE) Centra di costo 3
Rimanenze finall di merci 1.620,00
Vendite a corrlspattivi 2.007,35 2.454,92
Rimborsi da soclet) limitrofa 200,00
Praventf iscrizioni regate sociali, Barcolana e coilaterali 177.285,00 206.840,00
Contributi istituzionali 4.500,00
Totale ricavi 180.912,35 213.994,92 33.082,57
SCUOLA VELA ADULTI (ISTITUZIONALE) Centro di costo 12
fIscrizioni scunia vela adult 2.277,81 5.419,00
]Totale rieavi 2.277,81 5.419,00 3,141,19
ATTIVITA' RICREATIVE {ISTITUZIONALE) Centro di coste 13
Corrispettivi vendita indument! soclali 4,299,61 3,271,32
Alagg! soci 11.976,92 12.824,00
Altri provent], int mora, alberatura, rimborsi spese, Tarsu 21.812,46 3.628,91
Ormeggi Barcola e Grignano 19,337,00 25,668,00
Sosta plazzale, derive, quota uso imbarcazioni sociali 18.717,00 15.885,0¢
Canoni alaggi soci FIV 10.284,70 15.774,00
Canoni soclalf e ammisslone socl 287.129,00 150.525,00
Totale ricavi 373.566,69 227.576,23 -145,590,46
TDTAI.T RICAV! GESTIONE ISTITUZIONALE §03.560,16 491.176,05 -112.384,41
GESﬂﬁNE—Pﬂ@M!SEUA'A"FHWTA“ﬂMMINJSTMﬂVA,‘SEDE‘E’PMZMLE
lDescrleune Importi
AMMINISTRAZIONE GENERALI [PROMISCUE) Centro df costo 4
Soprawv. Attive 1.069,41
Totale ricavi 1.069,41 1.069,41
SEDE (PROMISCUO) Centro di costo 5
Rimbors| comm.li e utenze bar 6.431,06 15,500,00
Soprawy. Attive e utllizzo F.DY 42.924,82 702,94
Utlilzzo contrlbutl lotterla 38,830,46 38.830,46
Totale ricavi 88.186,34 55.033,40 -33.152,94
MARE PIAZZALE (PROMISCLIO) Centro df costo 6
Alaggi, vari e servizl fatturati 401,00 469,54
Rimbars/ comm.li 2.837,39 3.003,69
Sopravv. Attive e utllizzo F.DI 50.281,06
Tatale ricavi 53.519,45 3.473,23 -50.046,22
I TOTALE RICAVI GESTIONE PROMISCUA AMMINISTRAZIONE, SEDE E PIAZZALE 141.705,79 52.576,04 -82.129,75
RICAV! GESTIONE BARCOLANA
|pascrizione Importi
HARCOLANA YOUNG (PROMISCLIO) Centro di costa 7
Contrlbuti da enti 25.000,00 29.500,00
Altri proventt 15,91
Totale ricavi 25.000,00 29.515,91 4,515,91]
BARCOLANA (PROMISCUO) Centro di costo 8§
Sponsorizzazion Barcolana 371.880,85 749.016,00
Contributl Barcolana 188.000,00 304.500,00
Noleggio stand 317.064,66 318,248,655
Altrl provent! 12.113,41 13.028,03
Rimanenze finali di merci 5.766,24 1.950,00
Totale ricavi 894.825,156 1.386.742,68 491.917,52
BARCOLANA COLLATERALL [PROMISCLIO) Centro di costo 10
Spansorizzazioni {Bfun) 5.700,00
Contributl Reglone E.V.G. per Salotto Vienna 20.000,00
Altri proventf {riaddebiti Xtreme) 4.468,50 /
Totale ricavi 0,00 30.168,50 30.168,50
TOTALE RICAVI GESTIONE BARCOLANA 919,825,16 1.446.427,09 526.631,;6(3
esercizio 2013 esercizlo 2014 [
TOTALE RICAV) 1.665.091,41 1.597.179,18| 232.087,77
TOTALE COST! 1.672.275,05 1.981.498,27| 309.223,22
RISULTATO DI ESERCIZIO -7.183,64 15.680,91| 22.864,55




SOCIETA' YELICA DI BARCOLA E GRIGNANO - A.S.D. Viale Miramare 32 - Trieste . C.F. 80016980320

BILANCIO AL 31.12.2014 2.014 2.013 A
STATO PATRIMONIALE ATTIVO
Immobilizzazioni:
I° - Immebilizzazioni immateriali:
Diritti di brevetto industriale e diritti di utilizz.opere dellingegno € 3.432 3.432 0
Concessioni, licenza, marchi e diritti simili € 5.261 5.261 0
Aitre € 13.181 13.181 0
ammortamenti vari € (21.602) (21.075) 527
€ 272 799 527
{° - Immobilizzazioni matedali:
1) Fabbricato sede Sociale € 781.675 781.675 0
fandi ammortamento € (663.721) {824.881) (38.830)
€ 117.954 156.784 {38.830)
2) Impianti e macchinario € 164.427 164.427 0
fondi ammortamento € {139.5684) {133.202) (6.362)
€ 24.863 31.225 (6.362)
3) Attrezzature, flotta soclale , derive € 92.841 92.841 0
fandi ammortamento € (84.282) {77.070) {7.212)
€ 8.559 15.771 {7.212)
4) Mobili, arredi, automezzi, gommoni, ecc € 378.221 352.408 25.813
fondi ammortamento € (342.261) {325.702) {16.559)
€ 35.960 26.706 9.254
€ 187.336 230.486 (43.150)
H° - Immobilizzaziont inanziane;
Partecipazioni
Totale mmmobilizzaZion & 197608 | —  231.28% (42.873)
Attivo circolante:
I* - Rimanenze:
Prodotti finiti @ merci € 1.950 7.386
€ 1.950 7.386 {5.436)
i* - Crediti:
Verso clienti esigibili entro 12 mesi € 27.120 150,620 120.430
Verso altri esigibili entro 12 mesi € 338.321 386.504 {(48.184)
Verso
Enti Previdenziali € 10.504 11.88¢ (1.385)
Erario € 17.123 55,423 {38.300)
€ 637.068 604.506 32.561
i° - Atfivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni
IV* - Disponibilita liquide
™ Depositi bancari e postali € 148.483 1.607 146.877
Danaro e valori in cassa € 3.218 2.851 368
€ 151.702 4,458 147.245
Totale Attivo Circolante € 790.720 616.350 174.370
Ratei e risconti T T
a) ratei attivi
b) riscont} attivi € 17.274 19.482 (2.208)
€ 17.274 19.482 (2.208)
TOTALE ATTIVO € 995,602 867.117 128.485 | 4
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BILANCIO AL 31.12.2014 2014 2013 A

,_ SOCIETA' VELICA DI BARCOLA E GRIGNANO - A.S.D. Viale Miramare 32 - Trieste . C.F. 8001 6980320 j
STATO PATRIMONIALE P.N. E PASSIVO

Patrimonio netto
Dotazione sociale € 10.330 10.330 0
0
Contributo da lottaria € 137.719 176.549 (38.830)
o
IX® Utile (perdita) dell'esercizio € 15.681 {7.184) 22.865
€ 163.730 179.696 (15.966)
Fondi per rischi ed oneri
1) Fondo per trattamento di quiescenza e obblighi simili
2) Fondi per imposte
a) fondi per imposte € 47.169 2.254 44.915
b) fondi per imposte differite
3) Altri fond] per rischi ed oneri 157.418 22.418 135.000
€ 204.587 24.672 179.915
Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato € 38.345 32.790 5.555
Debiti:
Debiti verso banche
eslgibili entro 12 mesi € 100.000 115.000 (15.000)
Note di credito da emettere € 12.324 12.324
Debiti verso fornitori esigibili entro 12 mesi € 420,486 445.691 {25.205)
Debiti tributari
esigibili entro 12 mesl € 5.560 5.370 190
esigibili olfre 12 mesi
Debiti verso istituti di prev.e di sicurezza sociale <12 mesi € 4.107 4.154 (47)
Altri debiti
b) verso alfri esigibii entro 12 mesi . ‘ € 44,223 £6.482 (12.259)
€ : 586.700 626,597 (39.997)
Ratei e risconti
a} Ratei passivi
b} Risconti passivi € 2.240 3.263 (1.023)
\§ € 2.240 3.263 (1.023)
\ TOTALE PASSIVO € 995.602 B67.117 128.485
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CONTO ECONOMICO AL 31/12/2013

i

i

cosys
GESTIONE ISTITUZIONALE ATTIVITA' SPORTIVA DILETTANTISTICA
Descrizlone
SCUOLA VELA RAGAZZI {ISTITUZIONALE)
[Acquisti materialf @ manutenzlonl natanti 1.536,34|
Carburantl, assicurazionl, pubblleitd, imposte 3.270,40
Spesa vitto alliev) 8.477,50
Istruttor] 11,815,00
|Totale costi 25,099,24
@IVJ‘TA‘SPORT!VA GIOVANILE (ISTITUZIONALE)
|Acquisti @ manutenzloni furgonl e mezzl mare 11.817,78
Gaestlone trasferte, isctlzlonl, carburantl 41.635,24
Gestlone mezzi 14,293,89
Istruttor] e collaborator! 109.002,08
Altef costl promozlone, premiazionl, imposte e rimborso allenamenio atlet| 7,758,14
Totale costi 184.507,13
]A TTIVITA' SPORTIVA ALTURA {ISTITUZIONALE}
Acqulstl materlali e attrezzatura 0,00
Manutenzlonl mezz! e Imbarcazionl soclall 0,00
Consulenze e assicurazioni 0,00
Spese organlzz regate, premlazion|, depliant, vitto 19.116,00
Spese di rapprasentanza e fornitura omaggl 4.039,52
Costf collaboratori 5.460,00
Onert tributart, Imposte e contributl associativi 185,84
{Totale costi : 23.805,36
[SCUGLA VELA ADULTT (ISTITUZIONALE)
Acquist] materlall, attrezzature, manutenzioni natantl e carburanti 1,873,48
Vitto e ospitalith 90,10
[struttori 1.440,00
Totale cosH 3.403,58]
]A TTIVITA' RICREATIVE {IS TITUZIONALE)
&ulstl materiali, benl per rivendita e attrezzatura 72,50
Acquist! di servizl 6.453,17
Cost! per utenze e spase telefoniche 13.940,82 ¥
Spese organlzzazlone attivitd, vitto, rappresentanza 13.58C,76 C}S
Spese postall 2357,12 (\:
Onarl tributarl, Imposte, SIAE 5.989,48 - ;
Totaleeostt . 42,393,385
'TOTALE COSTl GESTIONE ISTITUZIONALE . 284.214,15
[ GESTIONE PROMISCUA ATTIVITA AMMINISTRA TIVA, SEDE E PIAZZALE -
Dascrizione s
[AMMINISTRAZIONE GENERALI {PROMISCUO)
|Acquistl materfall, attrezzatura, cancellerla 1.345,23
Costl per utenze @ manutenzionl ufficio 0,00
Prestazion dl lavaro autonomo, consulenze amministrative varie 19.551,84
Spese amminlistratlve generall e postali 2.214,30
Locazion! e canoni Immobili 2.723,95
Costl retribuzionl generali : 35,317,838
Qner] finanzlarl, interessi passivi bancari e st mutuf ' 13,185,11
Oneri tributari e Imposta d'asercizlo IRES, IRAP 5.141,00
Totale costi 79.490,35
[SEDE [PROMISELID)
Acquistl materlall ¢ attrezzatura 3.985,14
Rimanenze infzlall 4.593,90
Servizl vigilanza 3.443,97
Costl per utenze telefoniche, acnua e gas 34.887,42
Manutenzione macchinari e attrezzature, carburantl, locazionl . 3.983,53
Consulenze diverse 0,00
Spese amministrative generalf e assicurazlon| sede 3.114,75
Costl collaborator| e prestazion| servizi 245,05
Onerl tributarl e concesstoni demaniall 19.163,44
Ammartament] 73.559,80
Totale costi 152.977,40,
[MARE PIAZZALE {PROMISCUQ]
Acquistl materiall e attrezzatura 1.685,55
Utenze energia, acqua e gas 1.644,01
Manutenzioni macchinari e attrezzature 7.889,87
Carburanti e [ubrificantt 0,00
Consulenze tecniche 8 amminlstrative 2.165,00
Canoni passivl affitto & noleggl 3.600,00
Costl persanale dipendente 56.014,29
Oner{ diversl dl gestiona, imposte e tasse, concassion damaniall 24,545 31
[ |Totale costi 99.544,03|

ITOTALE COSTI GESTIONE PROMISCUA AMMINISTRAZIONE, SEDE E PIAZZALE 332.011,78}




i GESTIONE BARCOLANA

UEsCiZIond -
[BARCOLINA { PROMISCLIO)

Acgulstl materlall dl consume
Allestimento campo df regata, ormeggi e servizl 11.495,06!
Earbur'antl e lubriflcanti 450,00
Consulenze diverse 6.032,0¢
Spese amm.ve commerclall e di rappres,, pubbliclty, vitto e ospltafita 8.541,94]
Premlazioni 4.952,53
|Collaboratori 0,00
(Tributf & concessloni demanialifcosti nan deduciblil/iva indetr. 6.085,11
|Tatale costl 37.566,58
[BARCOLANA [PROMISCUO]
[Acquist] materfall, attrezzature, cancelienia 2,220,280
Prestazioni di servizl sorvegllanza, pronto soccarso 54.670,;|
Elestlmento campo df regata e ormegg] 15,500,060 ,
Ufflclo stampa - graflco 34.310,05 \

[Trasporti 675,66
1.530,77

|Costl per utenze telefoniche energia, acgua e gas
[Carburanti e tubrificant 10.285,35]
|Cansulenze, assistenza Informatica 31,728,556
[Pubblictd, promozione, stampatl 71.382,10
|Spese amm,ve commerdalt e di rappresentanza e accogllenza 34.533,55
leazlonl 426,72
Fornitura omaggl 4.690,90
Magliette North Sails in compensazione 83.623,01
Spese amminkstratlve generall, postali, asslcurazioni 2.529,02
Costl per noleggl e affitt! 29.255,98
Costl personale e collaboratorl 45,801,795
Onerl tributarl, imposte e tasse, 5IAE, concessiona demanlale, iva [nd. 77.734,81
Oneri finanzlarl, commission! bancarle, Interess! su mutdl 7.137,25
Nuove manlfestazion| a mare 0,00[
Totale costi 512,037,53
LSPESE COMMERCIALI BARCOLANA
Prestazloni dl servizi e ufficlo stampa 75.065,33] sl
Allestimanto Vlllagglo Barcalana 160.170,50
Cansulenze diverse & ricerca sponsor 98.333,00
Spese amm.ve commerclall e di rappresertanza promozione 43,042,958
Manifestazionl collaterali/concart| 94.361,00
Riprese televisive, audio/video 35.450,53
Interessl passivl/imposte/tasse ded. 51,66
Totale costi 506.445,00,

1.056.048,11,

ITOTALE COSTI BARCOLANA

1,672.275,05

|ToTaLE costt




’I}HCA v

! GESTIONE ISTITUZIONALE ATTIVITA! SPORTIVA DILETTANTISTICA

Destrizlone

[scuora veia RAGAZZI (ISTITUZIONALE)

[Iserlzloni scuola vela

20.596,57
218,69

[SctioLA VELA ADDLTI {ISTITUZIONALE}

[tserlzionl scuola vela adult]

(Totale ricavi

|ATTIVITA' RICREATIVE (ISTITUZIONALE)

Corrlspeltivi vendlta Indument] socialf

2.277,81
2,277,81

Alaggi soct

!ﬂmbursl spase Istituzionail If
Contrlbub Istituzionali 112296
[Totata ricawi 30.938,22
(ATTIVITAT SPORTIVA GIOVANILE (STITUZIONALE)
Frzlum regate - 1.730,00]
Iscriziont regate Barcalina | 6.030,00]
[Contributi Tstituzianail 1,603,59)
{?borsl Istituzionalt 4,501,40/
Tatale ricavi 15,865,339
l ATIIITA' SPORTIVA ALTURA {IS TITUZIONALE)
[Rimanenze finait di merdl 1.520,00
[Vend!te & corrtspettiv 2.007,35
}i’i:ventl iscrizionl regate sociall, Barcolana e collaterall ’; 177.285,0%(
Contributi istituzianali 0,00
[Totale ricavi ] 180.912,?;(
[
J
I
——

Altrl provent|, Int mara, alberatura, rimborsl spaze

Grmeggl Barcola e Grignana
Sosta plazzale, deriva, qurata uso imbarcazioni soclall

Canoni alaggl socl FIV
Canoni sedall e ammissione soci

18.717,30
10,294,70

287.129,00
16.911,62

Rimbors| TARSU
Totale ricavi

%

373.566,59] ¢

TOTALE RICAVI GESTIONE ISTITUZIONALE

£03.560,45]

L ‘ GESTIONE PROMISCUA AYTIVITA' AMMINISTRA TIVA, SEDE E PIAZZALE

Descrizione

SEDE (PROMISCLIO)

[Rimbarst comm. It e utenae bar

[Sapravventenze attive azzeramento fongl rischi e lavorl sade

[Utifizzo contributf Iottaria

]Totale ricavi

MARE PIAZZALE (FROMISCUO)

[Alaggi, varl e servizi fatturatt

Rimborsl commerdall
Sopravvenlenze attive azzeramento fandl rischio o lavori plazzale

|Totale rlcavi

—

ITDTALE RICAVI GESTIONE PROMISCUA AMMINISTRAZIONE, SEDE E PIAZZALE

141.705,79




! GESTIONE BARCOLANA

i

Descrlizions
[BARCOLINA {PRONMISCUO] !
Contribut! da ent| | 25.000,00 \
Totale ricavi | 25.000,00] =
BARCOLANA (PROMISCUO) \
[Sponsorizzaziant Barcoiana I 371.880,85 )
IContrihuti Barcoiana 184.000,00
Nolegglo stand 317.064,65 “
Altri proventi 12.113,41
Rimanenza finall di merct 5.766,24
Totala rlcavi 894,825,165
1TOTALE RICAV] GESTIONE BARCOLANA 919,825,156
lTOTALE RICAVI 1,665.091,41
RISULTATO DI ESERCIZIO -7.183,64

|ToTALE A PaREGGI0 1.672.275,05

H Tesorlare Paclo Picech




SOCIETA' VELICA DI BARCOLA E GRIGNANO
|

STATO PATRIMONIALE 31/12/2013

ATTIVITA'

Descrizione Importi Euro
Cassa 3.002,64
Assegni -
Posta 699,23
Banche 807,53
TOTALE LIQUIDITA' 4.609,40
Crediti per servizi soci canoni, ormeggi e alaggi 13,207 67
Crediti verso soci 154.290,00
CREDITI V/SOCI 167.407,67
Erario credito contributi diversi 9.920,60
Credito verso Erario IVA 39.075,03
Erario c/compensazioni 12,985,00
INAIL c/anticipi
Acconlo IRAP 3.362,00
CREDITI VERSO LO STATO 65.342,63
Credilf verso enti pubbfici 172.000,00
Risconti attivi 19.482,12
Fornifori c/ant per acconti 11.305,23
Conto tesseramento FiV 2.029,09
Fatture da emettere
Crediti verso istrutfori 2.492,01
Credili diversi 13.300,06
Depositi cauzionali (SIAE, Comune TS) 19,697 57
ALTRI CREDITI E RISCONT! ATTIVI 240.306,08
RIMANENZE FINALI DI MERCI 7.386,24
Impianti tecnici specifici 35.589,65
Macehinari macchine operafrici 6.944,48
Aftrezzatura 40.794,57
Automezzf 30.977,90
Mezzi di trasporto interni 46.623,75
Macehine d'ufficio efettriche 1.644,08
Macchine d'ufficio elettroniche 31.167,38
Telsfonia mobile 3.432,52
Mobili ed arredi 96.443,45
Nuova sede 781.675,34
Flotta sociale derive 52.046,51
Mezzi di assistenza 20.678,56
Beni interamente ammortizzabili negli esercizi 23.036,17
Mezzi mare gommoni 98.404,07
Impianti sede 112.366,52
Impianti pontile Grignano 9.526,09
Programmi software 13.181.06
Utilizzo opere dellingegno 3.431,98
Marchi registrati 5,260,90
MMOBILIZZAZIONI 1.413.225,98
CLIENTI 150.689,72
TOTALE ATTIVITA' 2.049.057,72
PERDITA DI ESERCIZIO 7.183,64
TOTALE A PAREGGIO 2.056.241,36

Il Tesoriere Paolo Picech




SOCIETA' VELICA DI BARCOLA E GRIGNANO
STATO PATRIMOMIALE 3111272013
PASSIVITA'
Descrizione importi Euro
FATTURE DA RICEVERE 30.089,66
FORMITORI 415.601,35
Debilf diversi 18,567, 11
Debiti verso aflenatori 10.425,54
DERITI VAR! 28.992,65
Collaboratori 3.991,16
Personale dipendenta 4,430,00
Ratei ferie permessf 19.067,97
DEBITI VERSO Il PERSONALE 27.489,13
INPS @ INAIL 497,36 "
ENPALS 3.655,37
DEBITI VERSO ENTI PREVIDENZIALI . 4.152,73
Erario c/ifenute fiscalf reddifl lavoro dipendente 1.880,40
Erario c/ritenute fiscali reddifi lavoro autonomo 3.4091,15
Erario ¢/IRES 1.189,00
Erario c/IRAP 1.054,41
DEBITI VERSO LO STATO 7.624,96
RATEI E RISCONTI PASSIVI 3.263,17
Finanziamento Unicredit per anticipo contributo 115.000,00
FINANZIAMENTI A MEDIO E LUNGO TERMINE 715.000,00
Fondo svalutazione credifi verso clienti 11.819,20
Fondo rischi onerf differiti 70.5968,83
FONDI RISCHI 22,418,113
FONDO TFR 32.789,53
F.do amm.to impianti tecnici, bigo 26.828,37
F.do amm.to macchine aperatricf 5.757,11
F.do amm.to aftrezzattre 33.570,94
F.do amm.lo automezzi 21.612,53
F.do amm.to mezzi frasporto inferno 45.777,75
F.do amm.to macchine ufficio elettriche 1.634,17
F.do amm.tfo macchine ufficio eletfroniche 23.7904,53
F.do amm.to mobili e arredi 95.857,45
F.do amm.to flotta sociale 43,499, 47
F.do amm.lo mezzi assistenza 20.679,56
F.do amm.to nuova sede 624.890,92
F.do amm.fo mezzi mare - gommone e boe 93.310,27
F.do amm.fo beni ammortizzabill negli esercizi 23.036,17
F.do amm.fo impianti sede - cucina ed impianti diffusione sonora 92.856,94
F.do amm.fo impianti pontile Grignano 7.759,58
F.do amm.to programma software 12.925,25
F.do amm.to marchio registrato 4.717,83
F.do amm.fo ufilizzo opere ingegno 3.431,98 e
FONDI AMMORTAMENTO 1.181,940,82
Contribuli da lotteria 176.549,03
Capitale sociale 10.330,20
PATRIMONIO NETTO 186.879,23
TOTALE PASSIVITA' 2.056.241,36
|| Tesoriere Paolo Picech
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